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UCHWALA NR XXXVII/354/2009
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski

Na podstawie art. 12, pkt 11 oraz art. 40,
ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 30, ust. 6 i ust. 6a,
art. 49, ust. 2 w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Tarnowskich Gérach
uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Tarnogorski.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym
od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, zespot
szkot lub placéwke, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Tarnogorski,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela,
wychowawce zatrudnionego w szkotach, o kto-
rych mowa w pkt 3, na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§2

1. Dla obliczenia $redniej wynagrodzeh nauczy-
cieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
zatrudnionych na petny etat i etatéw przelicze-
niowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze.

§3

Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegotowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.
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Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za
wystuge lat okresla art. 33 ustawy — Karty Na-
uczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

1. W zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy
nauczyciele i dyrektorzy szk6t mogg otrzymadé
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
jest kwotowo i nie moze by¢ wyzszy niz 30 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustalany
jest kwotowo i nie moze by¢ nizszy niz 20% i
przekracza¢ 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla porato-
wania zdrowia.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli ustala dyrektor szkoty —w ramach srodkow
przewidzianych w planie finansowym — a w
stosunku do dyrektora szkoty Starosta Powiatu
Tarnogérskiego.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w drugiej
szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
drugiej szkoty.

8. W przypadku przeniesienia nauczyciela do innej
szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany z dniem podjecia pracy po zasiegnieciu
opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

8§86

uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym
trudnosci w nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wyni-
kami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw
i egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w
olimpiadach, konkursach artystycznych,
przeglgdach i zawodach sportowych — sto-
sownie do ich mozliwosci i warunkéw pracy
szkoty,

3) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej i agresji wérdd dzieci i
mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg,
placéwkami, organizacjami i stowarzyszenia-
mi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy,

5) skuteczne — we wspotpracy z rodzicami
— rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
z rodzicami,

7) wdrazanie innowacji,

8) opracowanie innowacji i wdrozenie progra-
mow autorskich,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

11) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej,
wspotprace z organami szkoty oraz orga-
nizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

12) efektywna wspotprace z organizacjami po-
zarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

13) podnoszenie kompetencji pedagogicznych
w ramach wewnetrznego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

14) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

15) prowadzenie dokumentacji szkolnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem dokumentacji
pedagogicznej.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrek-
torowi za zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej b z
ponizszych kryteriow:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z

dodatku motywacyjnego jest spetnienie co

najmniej 5 z ponizszych kryteriow:

1) wysoka jakosé pracy szkoty lub placéwki,
potwierdzona m.in. certyfikatami, proto-
kotami kontroli, raportami sprawdzianéw i
egzaminow zewnetrznych,

2) kreatywnos$c¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywa-
niu problemow,
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3) racjonalne gospodarowanie srodkami finan- Rozdziat IV
sowymi,
4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych lub Dodatek funkcyjny
funduszy unijnych,
5) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z §8

polecen stuzbowych,

6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

7) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dokumentacji pedagogicznej,

8) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty, w
tym realizacja zadan naborowych,

9) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

10) planowanie doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli ukierunkowanego na rozwoj
szkoty,

11) wdrazanie i realizowanie projektéw edukacyj-
nych, innowacji i programoéw autorskich,

12) stwarzanie warunkéw do aktywnosci
uczniéw w powiatowych, regionalnych i
ogéblnopolskich konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sporto-
wych,

13) skuteczne realizowanie dziatan majgcych na
celu zapobieganie oraz zwalczanie patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w tym
pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze,

14) rozbudzanie u dzieci i mtodziezy patrioty-
zmu, mitosci do ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz
poczucia odpowiedzialnosci,

15) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy
i opieki nad uczniami lub wychowankami
bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej lub pochodzgcych z rodzin ubogich,
badz niewydolnych wychowawczo,

16) podejmowanie dziatan na rzecz zagospoda-
rowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

17) motywowanie do pracy nauczycieli poprzez
nagradzanie i wnioskowanie o nagrody ze-
wnetrzne.

4. Wysokos$¢ przyznanego dyrektorowi dodatku

motywacyjnego uzalezniona jest od liczby spet-

nionych kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 3 i

wynosi odpowiednio w przypadku spetnienia:

1) 5 wymagan - 20%

2) 6 -9 wymagan - 21-30%

3) 10i wiecej wymagan — 31 -50%.
§7

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Starosta Powiatu w oparciu o przyjete kryte-
ria.

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele wymienieni w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacz-
nik Nr 1.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow oraz innych nauczycieli spra-
wujacych funkcje kierownicze uwzglednia sie
wielko$¢ szkoty, w tym liczbe oddziatow oraz
specyfike realizowanych zadan dydaktyczno-
-wychowaweczych i opiekunczych,

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
Starosta PowiatuTarnogorskiego, a dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny wzrasta w przypadku wzro-
stu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli o
procentowy wskaznik wzrostu wynagrodzen na
dany rok, o kwote nie nizszg niz 10 ztotych.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego oraz urlopu dla poratowania
zdrowia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
warunkach trudnych, ucigzliwych, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-
tycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8§11

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala
sie w wysokosci stawki procentowej od wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela ustalonego
W rozporzadzeniu.

2. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy dla
nauczycieli wynosi:

1) 7% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt
4, rozporzadzenia,

2) 8% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt
19 rozporzadzenia,

3) 17% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt
5, 6, 7, 8 rozporzgdzenia,
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4) 22% — w przypadkach okreslonych w § 8 pkt

15 rozporzgdzenia.
3. Poczawszy od roku 2010 wysokos$é dodatku za
trudne warunki pracy corocznie wzrasta o 1%.

§12

Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzli-
wych wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela ustalonego w rozporzgdzeniu.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych

oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w 1.

warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 2.
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego 3.
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4.

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki

pracy, jezeli praca w godzinach doraznego 1.

zastepstwa odbywata sie w warunkach upraw-

niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe 2.

godzin realizowanego wymiaru zajeé.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o

ktdérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo- 3.

dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 go-

dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy 4.

sie za petng godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje 5.

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§14

W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

30% s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pozo-
staje w budzecie organu prowadzgcego jako
rezerwa celowa na nagrody Starosty.

70% $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 przeka-
zuje sie do budzetéw szkot.

§15

Starosta przyznaje nagrody i ustala ich wyso-

ko$¢ na dany rok kalendarzowy.

Nagroda Starosty przyznawana jest z okazji

Dnia Edukacji Narodowej lub w sytuacjach

szczegolnych — wazne uroczystosci oSwiatowe

i jubileusze.

Nagrode Starosty Tarnogorskiego przyznaje

sie wyrdzniajgcym nauczycielom i dyrektorom

zatrudnionym w szkotach lub placéwkach pro-

wadzonych przez Powiat Tarnogérski.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a

dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1

roku na stanowisku kierowniczym.

Nagrode StarostyTarnogorskiego przyznaje sie

nauczycielowi za osiggniecia dydaktyczno-wy-

chowawcze, a w szczegdlnosci za:

1) wzorowa realizacje przydzielonych zadan,

2) wyrdzniajacg ocene pracy,

3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
Srodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota,
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promocje Powiatu,

4) przygotowywanie uczniéw do kolejnych eta-
poéw konkursow i olimpiad oraz ich efekty i
osiggniecia,

5) pozytywnie ocenione dziatania innowacyjne
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej,

6) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw
/wychowankoéw oraz wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

7) efekty pracy wychowawczej, skutecznosé
pracy z uczniem/wychowankiem trudnym,

8) organizacje uroczystosci, imprez srodowi-
skowych, zajeé¢ pozalekcyjnych,

9) upowszechnianie wtasnych doswiadczen
pedagogicznych,

10) wspobtprace z instytucjami swiadczgcymi
pomoc dla dzieci i mtodziezy oraz wspoma-
gajacymi system oswiaty,

11) systematyczne doskonalenie zawodowe
zgodnie z potrzebami szkoty,

6. Dyrektorowi szkoty nagrode przyznaje sie za

udokumentowane osiggniecia w zakresie:

1) dbatosci o wysoki poziom nauczania, na-
lezytg organizacje pracy szkoty, wtasciwy
dobo6r programéw nauczania i kierunkow
ksztatcenia, nalezyte sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

2) sukcesoéw szkoty na szczeblu gminy, powiatu
i wojewodztwa,

3) udziatu w realizacji europejskich programow
edukacyjnych,

4) ksztattowania dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole,

5) tworzenia funkcjonalnej infrastruktury szkol-
nej, tadu, porzadku i estetyki na wysokim
poziomie,

6) uczestnictwa uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przegladach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) efektywnej wspotpracy z instytucjami spo-
teczno-kulturalnymi,

8) wprowadzania innowacyjnych zmian stuzga-
cych rozwojowi ucznidéw i szkoty,

9) osiggnie¢ w pracy nad rozwojem zawodo-
wym pracownikéw,

10) wymiernych efektéw w zakresie diagnozo-
wania pracy szkoty,

11) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

12) bardzo dobrego zarzgdzania finansami i
majagtkiem szkoty, racjonalnego planowania
i wydatkowania srodkéw budzetowych.

7. Z wnioskiem o nagrode Starosty moze wysta-

pic:

1) Cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za

funkcjonowanie oswiaty,

2) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady

Powiatu wTarnowskich Gorach,

3) Dyrektor szkoty,

4) Rada pedagogiczna,

5) Rada szkoty lub Rada rodzicéw danej szko-
ty,

6) Zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,

8. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze z wtasnej

inicjatywy przyznaé Starosta po zasiegnieciu
opinii Komisiji.

9. Whniosek, o ktbrym mowa w 8 15 ust. 5i 6 nalezy

sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku w kance-
larii Starostwa.
10.Wnioski o nagrody Starosty biorgc pod uwage
spetnienie wymagan formalnych i merytorycz-
nych opiniuje Komisja w sktadzie:
1) Cztonek Zarzadu Powiatu odpowiedzialny za
funkcjonowanie oswiaty,
2) NaczelnikWydziatu Edukac;ji i Kultury Fizycz-
nej,
3) dwaoch przedstawicieli Rady Powiatu,
4) reprezentant zwigzku zawodowego ZNP,
5) reprezentant nauczycielskiego zwigzku ,So-
lidarnos¢”
6) reprezentant zwigzku zawodowego pracow-
nikow , Rady Poradnictwa” Region Slaski,
7) reprezentant Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikdbw Dydaktycznych CKU.
11.Komisje, o ktérej mowa w ust. 10 powotuje
Starosta.
12.Rozstrzygniecia Komisji zapadajg zwyktg wiek-
szoscig gtosow, w przypadku rownej ilosci
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.
13.Przyznanie nagrody potwierdza sie okoliczno-
Sciowym dyplomem, a jego kopie umieszcza
sie w teczce akt osobowych dyrektora/nauczy-
ciela.

§16

1. Nagrody ze $srodkdéw pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca
dyrektor z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moz-
liwe jest przyznanie i wyptacenie nagrody w
innym terminie.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie za:

1) szczegolnie rzetelne wykonywanie obowigz-
kow stuzbowych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty/
placéwki, promowanie jej w srodowisku
lokalnym,

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej potwierdzonych
wynikami promocji, klasyfikacji oraz wyni-
kami egzaminow zewnetrznych,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow potwierdzonych sukcesami w kon-
kursach, przegladach i zawodach na szczeblu
powiatowym lub wojewddzkim,

5) wymierne efekty pracy na rzecz ucznia wy-
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magajacego szczegolnej opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie pomocy uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

7) efekty wychowawcze, skutecznosc podejmo-
wanych dziatah profilaktycznych, ciekawe
formy wspotpracy z rodzicami,

8) aktywny wspoétudziat w projektowaniu sta-
tutowej dziatalnosci szkoty,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych,

10) opracowywanie i wdrazanie projektow na
rzecz edukacji, wychowania i opieki,

11) inicjowanie i organizowanie atrakcyjnych
imprez i uroczystosci szkolnych i $rodowi-
skowych,

12) systematyczne i zgodne z potrzebami szkoty
doskonalenie zawodowe,

13) troska o mienie szkoty, zaangazowanie w
poprawe bazy dydaktycznej.

3. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty potwierdza
sie okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopie
umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczy-
ciela.

Rozdziat VIl
Dodatek mieszkaniowy
8§17

1. Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkanio-
wy zgodnie z art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcz-
nie:

1) dla 1 osoby — 50zt
2) dla 2 osob - 70z
3) dla 3 os6b - 90z
4) dla 4iwiecej oséb — 100 zt.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek

wyptaca sie nie diuzej niz do kohca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta.

§19

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach,
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 20

Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

§ 21

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢
dokonywane w trybie uchwalenia regulaminu przez
Rade Powiatu wTarnowskich Gorach.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Po-
wiatu wTarnowskich Gorach.

§23

Traci moc uchwata Nr XIX/183/2007 Rady Powiatu
wTarnowskich Gérach z dnia 27 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczehn wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez PowiatTarnogor-
ski.
8§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego, a przepisy regulaminu maja zastosowa-
nie do wynagrodzen nauczycieli wyptacanych od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Andrzej Fiata
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/354/09

Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 marca 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko/petniona funkcja Wysok(_)sc_doda_ltku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty, zespotu szkét oraz specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego:
a) do 5 oddziatéw 550
b) od 6 — 8 oddziatéw 600

1 c) od 9 - 11 oddziatow 650

" | d) od 12 — 14 oddziatéw 700

e) od 15— 17 oddziatéw 800
f) od 18 — 20 oddziatow 900
g) od 21 — 23 oddziatéw 1000
h) powyzej 26 oddziatow 1100
Dyrektor:

2. | a) PPPP 600
b) PMDK 600

3 Wicedyrektor szkoty, zespotu szkét oraz specjalnego osrodka 450

" | szkolno-wychowawczego
Wicedyrektor:

4. | a) PPPP 350
b) PMDK 350
Kierownik:

a) filii 300

5. b) internatu 350
c) warsztatow szkolnych 400
d) szkolenia praktycznego, artystycznego, laboratorium 300

6. | Zastepca kierownika 250

7. Doradca metodyczny 250

8. | Wychowaweca klasy 80

9. Opiekun stazu 50

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Andrzej Fiata
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UCHWALA NR XXX1/318/09
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom
przedszkoli, szkét i schroniska mtodziezowego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U 142/01/1591 z pbzn. zm.) i art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. 97/06/674 z pbzn. zm.) po
poddaniu procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcych nauczycieli

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia i innych $éwiadczen nauczycielom
przedszkoli, szkot i schroniska mtodziezowego, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Cieszyn
w nastepujacej tresci:

Regulamin
wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia i innych swiadczen
nauczycielom przedszkoli,
szkot i schroniska mtodziezowego,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Cieszyn

Art. 1

Regulamin wyptacania dodatkéw do wynagrodze-

nia i innych $wiadczen nauczycielom przedszkoli,

szkét i schroniska miodziezowego, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Cieszyn okre-
$la:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu na-
grod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
ktérych warunki wyptacania okreslajg odrebne
przepisy,

4. dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje
odpowiednio dyrektor przedszkola, szkoty lub
schroniska miodziezowego, a dla dyrektorow
tych jednostek — burmistrz miasta.

Art. 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Art. 3

a) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, osiggnie¢ potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,

¢) znajomos¢ srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow wymagajacych szczegol-
nej opieki;

2) Wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
prowadzonymi zajeciami a w szczegolnosci:
a) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, oraz

sprawnos$¢ powierzonych urzadzen i po-
mocy dydaktycznych,

b) prowadzenie zaje¢ w oddziale integracyj-
nym lub w klasie integracyjnej,

c) realizowanie w oddziale przedszkolnym
dodatkowych zadan organizacyjnych, zwig-
zanych z funkcjonowaniem oddziatu,

3) Zaangazowanie i aktywnos$¢, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim i
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innymi organizacjami uczniowskimi dzia- 3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

tajacymi na terenie szkoty,
c) prowadzenie lekcji pokazowych, oraz
przejawianie innych form aktywnosci w

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia 4,

zawodowego nauczycieli,
efektywne zarzadzanie szkotg zapewnia-
jace jej ciagty rozwoj i podwyzszanie

d

-

poziomu nauczania, 5.

e) realizowanie zadan i podejmowanie ini-
cjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym,

f) rozwijanie wspbtpracy z zagranicznymi
placéwkami o$wiatowymi,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicz- 6.

nych,

h) efektywne wdrazanie gminnych prioryte-
toéw lokalnej polityki oswiatowej,

i) upowszechnianie krajoznawstwa i tury-

jacych etat w innych placéwkach ustala dyrektor
placowki macierzystej po zasiegnieciu opinii
dyrektoréw tych placowek.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktdérej zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli nie moze przekroczy¢ 25%, a w wypadku
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze 30% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
zwanej dalej kwotg bazowa.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie za okres za
ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
z wytgczeniem okresu urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz okresu stanu nieczynnego.

styki jako aktywnej formy wypoczynku. Art. 4
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
slony, nie przekraczajgcy roku kalendarzowego. Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla tabela:
Rodzaj funkcji lub o .
Lp. powierzonego stanowiska Typ szkoty 7o kwoty bazowe;
przedszkole 25
1 Dyrektor s?koia podstawowa 35
gimnazjum 40
schronisko mtodziezowe 30
Odpowiednio do 60%
2 Wicedyrektor wszystkie kwoty dodatku funkcyjnego
dyrektora
3 Dorana metodyczny lub na- wszystkie 25
uczyciel konsultant
4 Wychowawca klasy wszystkie 5
5 Opiekun stazu wszystkie 3

2. Okres$lony w tabeli ust. 1 dodatek funkcyjny dla

dyrektora moze byé zwiekszony: 4.

1) w przedszkolu prowadzgcym co najmniej 2
oddziaty — do 2% kwoty bazowej za kazdy
oddziat,

2) w szkole podstawowej i w gimnazjum — do
1% kwoty bazowej za kazdy oddziat,

3) w przedszkolu prowadzgcym oddziaty inte-

gracyjne — do 3% kwoty bazowej 5.

4) w szkole prowadzgcej oddziaty integracyjne,
sportowe lub oddziaty przedszkolne —do 5%
kwoty bazowej,

5) przyznana kwota dodatku funkcyjnego pod-

powierzono zastepstwo, od dnia powierzenia.
Dodatek funkcyjny przystugujgcy nauczycielowi
z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowa-
na jest opieka. Prawo do tego dodatku powstaje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu
przez nauczyciela.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie za okres, za
ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
wytgczeniem okresu urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz okresu stanu nieczynnego.

lega zaokragleniu do dziesigtek ztotych. Art.5
3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek- Dodatek za warunki pracy, ustalony za czas faktycz-
torowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci nego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest

dyrektora szkoty, lub nauczycielowi, ktéremu zwigzany, przystuguje nauczycielom pracujgcym:
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1) w trudnych warunkach — w wysokosci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego

2) w ucigzliwych warunkach — w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego

Art. 6

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze etatu, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w
obowigzujacych przepisach — pomniejszony o
1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy, przy czym
liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w arkuszu organizacyjnym.

5. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. zielonych
szkot, wyptaca sie nauczycielowi wynagrodzenie
w wysokosci rownowartosci 2 godzin ponadwy-
miarowych, za kazdy dzien jednak nie wiecej niz
za 20 godzin.

Art. 7

Maksymalna wysoko$¢ nagrody burmistrza i na-
grody dyrektora, przyznawanej ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi, w zalezno$ci
od rodzaju nagrody, odpowiednio: 150% i 100%
kwoty bazowe;j.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od
1 kwietnia 2009 r.
Wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej Cieszyna

mgr inz. Alicja Wlach

Wydziat Nadzoru Prawnego Slagskiego Urzedu Wo-
jewddzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski stwierdzit niewazno$é ww. uchwaty
zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/III/
0911/36/84/09.

1491

UCHWALA NR 235/XXVIi/09
Rady Gminy Debowiec

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego zasady ustalania i wysokos$é niektorych sktadnikéw
i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli i szkoét,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591

z pozn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
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Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy zasady ustalania i wysokosé
niektorych sktadnikow i dodatkow wynagrodzenia
nauczycieli przedszkoli i szkét, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Debowiec stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Debowiec.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 kwietnia
2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 235/XXVII/09
Rady Gminy Debowiec

z dnia 31 marca 2009 r.

Regulamin okreslajagcy zasady ustalania
i wysokosé niektérych sktadnikow
i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli

Sporzadzony na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2-4 i
ust. 6, art. 49 ust. 2a oraz art. 54 ust. 5i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity 22006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674), po uzgod-
nieniu w dniu 16 marca 2009 r. ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego Oddziat w Debowcu.

§1

1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych i gimnazjum prowadzonych przez
Gmine Debowiec

2. Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
oraz szczego6towe zasady i warunki przyzna-
wania tych dodatkoéw,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) warunki wyptacania nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) placowce oswiatowej — rozumie sie przez to
przedszkole, szkote podstawowa lub gimnazjum
prowadzone przez Gmine Debowiec,

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

4) kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote
bazowa okreslang dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej

5) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy

6) tygodniowej liczbie godzin obowigzkowego
wymiaru — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar okres$lony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

7) tygodniowej liczbie godzin ponadwymiarowych
— nalezy przez nig rozumie¢ réznice pomiedzy
liczbg godzin przydzielonych przez dyrektora w
arkuszu organizacyjnym szkoty i tygodniowg
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

9) wodjcie gminy —rozumie sie przez to Wéjta Gmi-
ny Debowiec.

83
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny nie moze byé nizszy niz
2% kwoty bazowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 1 miesigci nie dtuzszy
niz jeden rok.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz czas jego przyznania ustala kwotowo
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt
gminy.

4. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wiekszosci wa-
runkow:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:
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a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami na konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniow we wspotpracy

z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

b

—

innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie placowki
osSwiatowej

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych placowki oswiato-
wej.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

jacych etat w innych placéwkach o$swiatowych
w Gminie Debowiec ustala dyrektor placowki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z macierzystej, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, tych placowek.

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w Srodki wynikajace z naliczenia dodatku moty-

szczegolnosci: wacyjnego otrzymuje placowka, ktéra wyptaca

a) podnoszeniem kwalifikacji zawodo- ten dodatek.
wych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, 84

c) dbatosc o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz- Dodatek funkcyjny
nych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji . Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
placéwki oswiatowej, w tym pedagogicz- ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
nej, wicedyrektora placowki oswiatowej.

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z . Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
polecen stuzbowych, ktdremu powierzono zadania:

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, 1) wychowawcy klasy

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 2) opiekuna stazu

Nauczyciela, a w szczegolnosci: 3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczy- sultanta
stosci szkolnych, . Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja % kwoty bazowej

Dyrektor przedszkola liczgcego:

1 a) 30 wychowankéw i mniej 13%
" |b) od 31 do 50 wychowankow 17%

c) 51 i wiecej wychowankow 21%

Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum li-

czacych:

9 a) 6 oddziatow i mniej 33%

b) od 7 do 11 oddziatéw 41%

c) 12 i wiecej oddziatow 44%

nie zatrudniajacy sekretarki dodatkowo 10%

. Odpowiednio 35% kwoty
3. | Wicedyrektor dodatku funkcyjnego dyrektora
Wychowaweca klasy
a) liczacej 20 ucznidw i mniej 3%
4. |b) liczacej powyzej 20 uczniow 4%

Opiekun stazu 2%

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsul- 5%

tant
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4.

1.

Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dla dyrektora — wéjt gminy

2) dla pozostatych os6b wymienionych w ust.
1i 2 — dyrektor placowki o$wiatowej.

Przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega

zaokragleniu do petnych ztotych.

Dodatek funkcyjny przystugujgcy nauczycielowi

z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu nie

przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu

stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowa-

na jest opieka. Prawo do tego dodatku powstaje

na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu

przez nauczyciela.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie za okres, za

ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

z wytgczeniem okresu urlopu dla poratowania

zdrowia oraz okresu stanu nieczynnego.

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonychw 8 8i 89
rozporzadzenia MEN.

Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie
w wysokosci 8% kwoty bazowej w stosunku
miesiecznym, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w petnym wymiarze czasu pracy.

W razie realizowania zaje¢ w trudnych lub
ucigzliwych warunkach w wymiarze niepetnym
lub ponadobowigzkowym dodatek przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowania
przez nauczyciela wymiaru godzin.

. Wysoko$¢ dodatku za prace nauczycieli w wa-

runkach ucigzliwych przyjmuje sie w wysokosci
dodatkowo 10% kwoty dodatku za prace w
trudnych warunkach, okreslonej w ust. 2.

§6

Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z

zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
97, poz. 674)

Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat stosuje
sie takze przepisy 8§ 7 rozporzadzenia.

§7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela przez iloczyn (zaokra-

2.

2.

glony do liczby catkowitej) tygodniowej liczby

godzin obowigzkowego wymiaru i liczby 4, 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,

a takze w sytuacjach, ktorych nauczyciel nie

mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po

stronie pracodawcy.

Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiaro-

wych w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie

realizowat wszystkich zaje¢ z powodow okre-

Slonych w ust. 3. postepuje sie w nastepujgcy

sposob:

1) tygodniowa liczbe wymiaru godzin obowigz-
kowych dzieli sie przez liczbe dni, w ktérych
w ciggu tygodnia, zgodnie z rozktadem za-
jeé, nauczyciel prowadzi zajecia z uczniami
— uzyskujgc sredniodniowg liczbe wymiaru
godzin obowigzkowych A,

2) od liczby godzin w poszczegdlnych dniach
tygodnia —zgodnie z rozktadem zajeé — odej-
muje sie liczbe A uzyskujac liczbe godzin
ponadwymiarowych w kazdym dniu tygo-
dnia B1, B2 ... B5,

3) odtygodniowej liczby godzin ponadwymia-
rowych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5
(majace tylko dodatnig warto$¢) odnoszace
sie do tych dni, w ktérych nauczyciel nie
realizowat zaje¢ z powoddéw okreslonych w
ust. 3.

Uzyskana rdznica jest liczbg godzin ponadwy-
miarowych, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
Wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy,
obowigzkowy wymiar okreslony w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela ustala sie analogicznie jak
za godzine ponadwymiarowg zgodnie z ust. 1.
Wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy,
obowigzkowy wymiar ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela jest
rowny stawce za godzine przeliczeniowg zgod-
nie z 8 1 ust. 2 — rozporzadzenia MEN.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja

charakter uznaniowy i sg przyznawane za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wysokg jakosé $wiadczonej pra-
cy oraz zaangazowanie w realizacje zadan szkoty
i srodowiska lokalnego zaréwno nauczycielom
jak i dyrektorom.

Wysokos$é nagrody przyznanej przez dyrektora
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nie moze przekraczaé 60% kwoty bazowej, zas
przez wéjta gminy 150% kwoty bazowej.

3. Szczegotowe informacje dotyczgce nagrod dla
dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkoli
z Gminy Debowiec okreslone sg w uchwale
Nr 157/XVII/04 Rady Gminy Debowiec z dnia
19 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla
dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkoli
z Gminy Debowiec za ich osiggniecia dydak-

tyczno-wychowawcze.
89

Dyrektorzy szkot sg zobowigzani do zapoznania
nauczycieli z tekstem niniejszego regulaminu w
sposbb zwyczajowo przyjety w danej placéwce.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

1492

UCHWALA NR XXV/235/09
Rady Gminy Godéw

z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia optat za swiadczenia prowadzonych przez Gmine Godéw przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6Zniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedno-
lity Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

1. Za swiadczenia ustug opiekunczo-wychowaw-
czych, ktore przekraczajg podstawe programowag
wychowania przedszkolnego realizowang w cig-
gu pieciu godzin, w prowadzonych przez Gmine
Godoéw przedszkolach ustala sie nastepujgce
optaty miesieczne:

a) dzieci 6-letnie powyzej pieciu godzin dzien-

nie —40 zi
b) dzieci pozostate — 60 zt.
zwane dalej optata.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja
sprawowanie opieki, organizowanie zabaw,
konkursow i gier.

3. Optata nie obejmuje kosztéw korzystania z po-
sitkow.

§2

Optata, o ktérej mowa w 8§ 1 nie podlega zwrotowi
za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§3

1. Optaty okreslonej w 8§ 1 nie pobiera sie:

a) w przypadku nieobecnos$ci dziecka w
przedszkolu obejmujacej petny miesigc ka-
lendarzowy,

b) oddrugiego dziecka, w przypadku uczeszcza-
nia do przedszkola dwojga dzieci z rodziny w
tym samym roku szkolnym,

c¢) od dzieci objetych opiekg Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Godowie (w przypad-
ku, gdy pokrywa on koszty wyzywienia),

d) od dzieci z rodzin zastepczych i dzieci z Do-
moéw Dziecka,

e) od dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
6-latkow — zeréwki nie korzystajgcych z wy-
zywienia.

2. Dzieciom nie korzystajagcym z przedszkola w
okresie 2-tygodniowych ferii zimowych przy-
stuguje 50% zwolnienia z optaty.

3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu w miesia-
cu lipcu i sierpniu danego roku kalendarzowego
bedzie proporcjonalna do ilosci tygodni, w
ktorych dziecko uczeszczato do przedszkola.

4. W szczeg6lnych przypadkach Wéjt Gminy Go-
dow moze dokonac¢ zwolnienia z optaty, o ktorej
mowa w 8§ 1 na wniosek rodzicow/opiekunéw
dziecka uczeszczajgcego do przedszkola lub
dyrektora danego przedszkola.

§4

Optaty, o ktérych mowa w & 1 sg pobierane przez
wyznaczony personel przedszkola, na podstawie
odrebnych dowodoéw wptat i odprowadzane w
terminie do 15-tego kazdego miesigca na rachunek
budzetu gminy.

§5

Traci moc uchwata nrVIII/52/07 Rady Gminy Godow
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z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
optaty za $wiadczenia publicznych przedszkoli, dla
ktorych Gmina Godéw jest organem prowadzg-
cym.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego z moca obowigzujaca od 01
wrzesnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

1493

UCHWALA NR XXV/236/09
Rady Gminy Godéw

z dnia 16 lutego 2009 .

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Godowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust.
1, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami), art. 8 ust. 2 pkt 2, 11 ust. 1i 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r.
Nr 85, poz. 539 z p6zniejszymi zmianami), art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z
po6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Nadac¢ statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Go-
dowie z siedzibg w Gotkowicach w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Godow.
§3

Traci moc uchwata nr XX/147/2001 Rady Gminy w
Godowie z dnia 21 lutego 2001 r. w sprawie nada-
nia statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Godo-
wie z siedzibg w Gotkowicach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/236/09
Rady Gminy Godéw

z dnia 16 lutego 2009 r.

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W GODOWIE Z SIEDZIBAW GOtKOWICACH

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

Gminna Biblioteka Publiczna w Godowie z siedzibg

w Gotkowicach zwana dalej ,Bibliotekg” zostata

utworzona na mocy uchwaty nr [X/29/76 Gminnej

Rady Narodowej w Godowie z dnia 24 stycznia

1976 r. i dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 21997 r. Nr 85, poz. 539 z p6zniejszymi
zmianami),

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pOzniejszymi
zmianami),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

4. niniejszego statutu.

§2
Biblioteka jest samorzgdowa instytucjg upowszech-

niania kultury.
§3

Siedzibg Biblioteki jest sotectwo Gotkowice, a te-
renem dziatania gmina Godow.

84

1. Biblioteka jest organizowana i prowadzona przez
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Gmine Godow, zwang Organizatorem.

2. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i roz-
woju Biblioteki, odpowiadajgcej jej zadaniom, a
w szczegoblnosci srodki niezbedne do prowadze-
nia dziatalnosci kulturalnej, utrzymania obiektu,
w ktorym ta dziatalnosé jest prowadzona oraz
doskonalenie zawodowe pracownikow.

3. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania
Biblioteki sprawuje Wojt Gminy Godow.

4. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Biblioteki
sprawuje oraz pomocy instrukcyjno-metodycz-
nej i szkoleniowej udziela Biblioteka Slaska,
petnigca ustawowe funkcje wtasciwe dla woje-
wodzkich bibliotek publicznych.

§5

1. Biblioteka podlega wpisowi do rejestru instytu-
cji kultury prowadzonego przez Organizatora.

2. Zchwilg wpisania do rejestru Biblioteka uzysku-
je osobowos$é prawna.

§6

Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci
biblioteczne;j.
§7

Biblioteka uzywa pieczeci z nazwg w petnym
brzmieniu i adresem siedziby.

Il. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI
§8

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych, informacyjnych i kul-
turalnych spotecznosci gminy oraz uczestniczy w
upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§9

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych stuzacych
rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, samo-
ksztatceniowych i kulturalnych $rodowiska,
ze szczegblnym uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych wtasnego regionu,

2) petnienie funkcji osrodka informacji bibliotecz-
no-bibliograficznej,

3) udostepnienie materiatow bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadze-
nie wymiany bibliotecznej,

4) tworzenie i udostepnianie wtasnych baz danych
katalogowych i bibliograficznych,

5) popularyzacja ksigzki, wiedzy, kultury i czytel-
nictwa poprzez organizacje réznego rodzaju

imprez,

6) wspotdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w
sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz in-
nymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami w zakresie rozwijania czytel-
nictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i
kulturalnych spotecznosci gminy,

7) doskonalenie kadry i form pracy bibliotecznej,
wymiana do$wiadczen bibliotekarskich,

8) doskonalenie form i metod obstugi uzytkow-
nikédw Biblioteki poprzez wykorzystywanie
mozliwosci technicznych w tej dziedzinie.

§10

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania dla
zaspokajania potrzeb spotecznosci gminy oraz
realizacji ogolnokrajowej polityki bibliotecznej.

lll. ORGANY BIBLIOTEKI | JEJ ORGANIZACJA
§11

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry zarzadza
jej dziatalnoscig, reprezentuje Biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Woijt
Gminy na zasadach i w trybie przewidzianym w
odrebnych przepisach.

§ 12

W Bibliotece zatrudnia sie pracownikoéw dziatalno-
Sci podstawowej, administracyjnej i obstugi oraz
w razie potrzeby, specjalistow innych zawodéw
zwigzanych z dziatalnoscig bibliotecznag.

§13

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki winni posiadaé
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i wykonywanych zadan, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Wynagrodzenie pracownikdéw Biblioteki ustala
sie w oparciu o odrebne przepisy.

§14

Szczegotowg organizacje wewnetrzng Biblioteki
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Orga-
nizatora.

8§15

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie,
filie biblioteczne oraz moze prowadzi¢ inne
formy udostepniania zbiorow bibliotecznych.

2. W celu zapewnienia obstugi bibliotecznej
mieszkancéw gminy Godow prowadzone sa
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nastepujace filie biblioteczne:

1) Filia GBP Nr 1 w Godowie przy ulicy 1 Maja
93,

2) Filia GBP Nr 2 w Skrzyszowie przy ulicy Po-
wstancow 11,

3) Filia GBP Nr 3 w Skrbensku przy ulicy Zielo-
nej 25,

4) Filia GBP Nr 4 w Krostoszowicach przy ulicy
Gustawa Morcinka 4,

5) Filia GBP Nr 5 w taziskach przy ulicy Po-
wstancow 151.

§16

1. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrekto-
ra moze by¢ powotane przez niego Kolegium.

2. Dyrektor moze powotywac takze state lub do-
razne komisje do okreslonych zadan.

3. Sktad osobowy organéw, o ktéorych mowa w
ust. 1i 2, przedmiot ich dziatania ustala Dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA
§17

Biblioteka samodzielnie gospodaruje powierzonym
i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkéw, na zasadach okreslonych obowigzujacy-
mi przepisami i w oparciu o plan dziatalnosci, za-
twierdzony przez Dyrektora.

§18

Przychodami Biblioteki sg dotacje z budzetu gminy,

dobrowolne wptaty, darowizny, dotacje celowe,
zapisy otrzymywane od os6éb prawnych i fizycz-
nych, a takze wptywy z innych Zrédet, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8§19

Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki podle-
ga zatwierdzeniu przez Rade Gminy Godow.

§20

Biblioteka moze, w granicach obowigzujacych
przepiséw, pobiera¢ optaty za swoje ustugi, a
wpltywy przeznaczaé na cele statutowe.

§21

Do sktadania w imieniu Biblioteki oswiadczen w
zakresie praw i obowigzkéw finansowych i majat-
kowych wymagany jest podpis Dyrektora lub oso-
by upowaznionej przez Dyrektora.

§22

Statut Bibliotece nadaje i zmienia Rada Gminy
Godow.

§23

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okre-
Slonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

1494

UCHWALA NR XXV/237/09
Rady Gminy Godéw

z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie zasad korzystania z obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej Gminy Godéw

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4, art. 41 i
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

81
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Go-
doéw;

2) Woéjcie Gminy — nalezy przez to rozumiec¢ Wojta
Gminy Godoéw;

3) obiektach i urzadzeniach uzytecznosci publicz-
nej w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez gmine — rozumie sie przez to obiekty i
urzadzenia uzytecznosci publicznej oswiatowe
i sportowe, a w szczegdlnosci: boiska, sale
gimnastyczne, pomieszczenia do nauki i inne
pomieszczenia uzytkowe wraz z urzadzeniami
i wyposazeniem bedace wtasnoscia Gminy,
wykorzystywane do organizowania imprez,
szkolen, kurséw lub innej pozastatutowej
dziatalnos$ci, zwane w dalszej czesci uchwaty



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 67

— 4804 -

Poz. 1494, 1495

obiektami i urzgdzeniami;

4) organizatorze — rozumie sie przez to osobe
prawna lub fizyczng, ktéra na mocy podpisanej
umowy najmu lub uzyczenia korzysta w okre-
Slonym celu z obiektéw i urzadzen;

5) imprezie — rozumie sie przez to planowane
zajecie obiektu i urzgdzenia przez organizatora
na podstawie umowy, ktérego celem jest w
szczegblnosci: odbycie spotkania, przedsta-
wienia, koncertu, zawodow, treningow, zajeé
sportowo-rekreacyjnych, pokazu, zabawy, dys-
koteki lub widowiska i innych w tym z udziatem
publicznosci odptatnym lub darmowym.

§2

1. Ustala sie nastepujace zasady korzystania z
obiektow i urzadzen:
1) obiekty i urzadzenia nieodptatnie udostep-
niane sa:

a) na zajecia lekcyjne dla uczniow z terenu
Gminy, ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty i SKS

b) na imprezy organizowane przez dyrekcje
szkoty i rade rodzicéw

c) organizatorom imprez zleconych przez
Gmine lub odbywajacych sie pod patro-
natem Wojta Gminy

d) organizatorom imprez charytatywnych
oraz patriotycznych za zgodg Wéjta Gmi-
ny

e) pracownikom samorzagdowym oraz pra-
cownikom szkoty zorganizowanym w
grupy do gier zespotowych lub innych

f) klubom sportowym z terenu Gminy w
wymiarze 2 godzin (sto dwadziescia mi-
nut) tygodniowo;

2) obiekty i urzadzenia odptatnie udostepniane
sq:

a) osobom fizycznym i prawnym

b) klubom sportowym

c) stowarzyszeniom i organizacjom dziata-
jacym na terenie Gminy z zastrzezeniem
pkt 1 lit. d) i f).

§3

Woéjt Gminy okresli wzory umow, a takze upowaz-
ni dyrektoréw placowek oswiatowych do ich za-
wierania.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

1495

UCHWALA NR 337/XXXVI1/2009
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosé i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54
ust. 3i 7 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), oraz przepisow Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rada Gminy w Koszecinie

uchwala sig, co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warun-
ki wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy spo-
sOb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
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kaniowego oraz szczegbétowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku nr | do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
w Koszecinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 337/XXXV1/2009
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 18 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gim-
nazjach na terenie Gminy Koszecin dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania

POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poézn. zm.),

2. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki orga-
nizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Koszecin,

3. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to nauczy-
cieli oraz wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

4. ,klasie” —nalezy przezto rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

5. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

6. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin” — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w

art. 42 ust. 3i ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

DODATEK MOTYWACYJNY

§1

. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescia

wynagrodzenia nauczyciela.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-

nemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggniec¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki, podejmowanie dziatan
majgcych na celu zapobieganie i zwalcza-
nie przejawow patologii spotecznej,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) prezentowanie, publikowanie oraz dzie-
lenie sie z innymi nauczycielami swoim
dorobkiem zawodowym.

2) Jakos$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
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o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, a w szcze-
goélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

e) prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych,

f) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
obiektach pozaszkolnych, w warunkach
utrudniajgcych prace dydaktyczno-wy-
chowawczg.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt

Gminy.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyj-

nego wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nalezy sporzadzi¢ na pismie.
DODATEK FUNKCYJNY

§2

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sg nauczyciele wymienieni w 8 5 Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych zalezy od

liczby oddziatow w szkole.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych okreslono w

ponizszej tabeli:

STANOWISKO

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
MIESIECZNIE W ZtOTYCH

DYREKTOR ZESPOtU SzZKOt

WICEDYREKTOR ZESPOtU SZKOt

od 100 do 1.500

od 100 do 1.000

DYREKTOR SZKOtY

— DO 6 ODDZIALOW WLACZNIE
— POWYZEJ 6 ODDZIALOW
WICEDYREKTOR SZKOtY:

od 100 do 500
od 100 do 800
od 100 do 500

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
— DO 3 ODDZIALOW WLACZNIE
— POWYZEJ 3 ODDZIALOW

od 100 do 400
od 100 do 500

NAUCZYCIEL, KTOREMU POWIERZONO FUNKCJE
DORADCY METODYCZNEGO

od 50 do 200

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wéjt gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, w granicach stawek okreslonych
w tabeli.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadan:

— opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzone-
go opiece,

— wychowawstwa klasy w szkole w wysokosci
70 zt miesiecznie za kazda klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu

pracy nauczyciela,

— wychowawstwa grupy w przedszkolu w wy-
sokosci 70 zt miesiecznie,

— petnienia funkcji doradcy metodycznego
w wysokosci okreslonej w tabeli, z tym ze
dodatek ten, ustala na podstawie niniejszej
uchwaty, dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony, biorgc pod uwage liczbe i
rodzaj realizowanych form doradztwa meto-
dycznego.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej

dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-

kow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§3

. Nauczycielom za prace w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warun-
kach trudnych lub ucigzliwych okres$laja: 8 8 i
8 9 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego, oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.)

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote.

. Za prace w warunkach trudnych przystuguje
dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie w prze-
liczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 100 zt miesigcznie w prze-
liczeniu na etat zatrudnionego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktéry jednak przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

DODATEK ZA WYStUGE LAT
8§84

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
Nauczyciela oraz 8 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

85

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 1-4 Karty Nauczy-
ciela przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych
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zastepstw ustala sie tak, jak za godzine po-
nadwymiarowa.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli usta-
la dyrektor szkoty.

NAGRODY
§6

. Za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac
nagrode.

. Zabezpieczone w budzecie gminy $rodki prze-

znacza sie w:

75% — do dyspozycji dyrektorow na nagrody dla

nauczycieli,

25% — do dyspozycji Wojta Gminy na nagrody

dla Dyrektoréw.

. Wojt Gminy ustala i przyznaje z wlasnej inicja-

tywy nagrody dla dyrektorow szkot.

Wysokos$¢ nagrody Wéjta nie moze byé nizsza

niz 300 zi.

. Dyrektor Szkoty ustala i przyznaje z wtasnej

inicjatywy nagrody dla nauczycieli. Wysoko$c¢

nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza
niz 150 zi.

. Nagrody dla dyrektora przyznaje sie na podsta-

wie nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych.

2. Zapewnienie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty.

3. Umiejetne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty.

4. Dbatos$é¢ o baze i stan budynku szkolnego
oraz bezpieczenstwo przebywajgcych w nim
0s6b.

5. Kreowanie jak najlepszego wizerunku szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. Nagrody dla nauczyciela przyznaje sie na pod-

stawie nastepujacych kryteriow:

1. Osigganie dobrych wyniké4w w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow.

2. Wdrazanie nowatorskich metod nauczania,
opracowywanie autorskich programoéw i
publikacji

3. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych, imprez kulturalnych, spor-
towych i rekreacyjnych itp.

4. Posiadanie znaczgcych osiggnie¢ wycho-
wawczych, zapewnianie pomocy uczniom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu

4,

5.

zapobieganie i zwalczanie patologii wsrod
dzieci i mtodziezy.
5. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych.
Nagrody, o ktérych mowa wyzej, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.
Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.
Fakt przyznania nagrody potwierdza sie na pi-
S$mie, a kopie umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela (dyrektora).

DODATEK MIESZKANIOWY

§7

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole po-
tozonej na terenie wiejskim, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany
dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej
od stanu rodzinnego nauczyciela, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

25zt — dla 1 osoby
30zt — dla2oséb
35zt — dla3o0sb6b
45zt — dla 4 osob

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-

nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

— niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej. W przypadku jednak,
gdy z nauczycielem zawarta byta umowa na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie tylko
do konca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

— korzystania z urlopu dla poratowania zdro-
wia,

— pozostawania w stanie nieczynnym.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi — wojt gminy.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
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PRZEPISY KONCOWE
§8
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym

regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Koszecinie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

1496

UCHWALA NR XXIX/228/09
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 6 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
stanowiagcych wiasno$¢ gminy oraz ich wydzierzawienie lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.
1591 z pbézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr
261 z 2004 r. poz. 2603 z p6zn. zm.) na wniosek
Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Miasteczku Slqskim
uchwala:

81

Dokona¢ zmiany Uchwaty Nr XXI1/144/08 Rady
Miejskiej w Miasteczku Slgskim z dnia 24 kwietnia
2008 r. w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia
i obcigzania nieruchomosci stanowigcych witasnos¢
gminy oraz ich wydzierzawienie lub najmu na okres
dtuzszy niz trzy lata poprzez zmiane § 7, ktory otrzy-
muje brzmienie:

. 1.Nie prowadzi sie sprzedazy lokali mieszkalnych

w budynkach:

1) przeznaczonych do rozbiorki lub przeznaczo-
nych do remontu, wymagajacych wysiedlenia
lokatorow,

2) nietrwatej konstrukg;ji,

3) nie majacych lokalizacji,

4) socjalnych.
2. Nie prowadzi sie sprzedazy lokali mieszkal-

nych:

1) w okresie 1 roku od dnia rozpoczecia najmu lo-
kalu mieszkalnego (w tym najmu rozpoczetego
w wyniku zamiany lokalu mieszkalnego),

2) narzecz najemcoéw, ktoérzy zalegali w okresie
ostatniego roku z czynszem i optatami.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Miasteczko Slaskie.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jozef Mysliwczyk

1497

UCHWALA NR BRM.0150/XXVII/223/08
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 23 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Radlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust.
1i2 ustawy zdnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach (j. t. Dz. U. z 2005
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r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami),

Rada Miejska w Radlinie
uchwala:

§1

W Uchwale Nr BRM-0150/XLV/323/2006 Rady Miej-
skiej w Radlinie z dnia 23 lutego 2006 r. w sprawie
regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na
terenie Miasta Radlin, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

w Rozdziale 5 dodaje sie § 6a o nastepujgcym
brzmieniu:

.8 6a 1. Na terenie Miasta Radlin wprowadza sig

obowigzek rejestracji wszystkich pséw

2. Wiasciciele pséw zobowigzani sg do jego
zarejestrowania, niezaleznie od tego czy
wtasciciel podlega obowigzkowi ponosze-
nia optat od posiadania psa, w terminie
30 dni od daty wejscia w posiadanie psa,
a osoby posiadajgce psa w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej uchwaty, w rejestrze pséw prowadzo-
nym przez Urzad Miasta Radlin.

3. Dowodem zarejestrowania psa jest zna-
czek identyfikacyjny, ktory nalezy umie-
$ci¢ na obrozy zwierzecia.

4. Koszt wydania znaczka identyfikacyjnego
ponosi Miasto Radlin.

5. Rejestr psow jest prowadzony w formie
komputerowej statej lokalnej bazy danych
i zawiera nastepujgce dane:

1) numer ewidencyjny,

2) date rejestracji,

3) opis psa (nazwa, rasa, pte¢, wiek w
dniu rejestracji, masé),

4) numer identyfikacyjny,

5) nazwisko i imie lub nazwa podmiotu
bedacego posiadaczem psa oraz jego
adres,

6) date skreslenia z ewidenc;ji i przyczyne
skreslenia

7) nazwisko i imie lub nazwa podmiotu
bedacego nowym posiadaczem psa
oraz jego adres.

6. Wrtasciciel psa w terminie 30 dni jest obo-
wigzany do zgtaszania wszelkich zmian w
stanie posiadania (zmiana wtasciciela,
Smier¢ psa, zaginiecie, itp.), celem aktu-
alizacji bazy danych.

7. Obowiazek rejestracji nie dotyczy szcze-
nigt do 4 miesigca zycia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Radlina.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWONICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

1498

UCHWALA NR XLI1/207/2009
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokos¢é
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegolne warunki pracy, a takze sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwkach oswiatowych Gminy
Szczyrk

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos¢ dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegol-
ne warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw, a takze sposéb
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcy zatacznik do niniej-
szej uchwaty.
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§2

Traci moc uchwata Nr XXVI1/114/2008 Rady Miej-
skiej w Szczyrku z dnia 29 stycznia 2008 r. w spra-
wie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli na rok 2008 okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
szczegoblne warunki pracy, a takze sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Szczyrk oraz dyrektorom szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Szczyrk.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2009 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLI1/207/2009
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 27 stycznia 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za szczego6lne warunki
pracy, a takze sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) ustala sig, co
nastepuje:

§1

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢é dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za szczego6lne warunki pracy oraz warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Szczyrk.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.
j- Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy, (Dz. U. z 2005 r., nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Szczyrk,

4) nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — rozumie sie przez to oddziat lub gru-
pe,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

7) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dziatajgcy w
placéwkach o$swiatowych Gminy Szczyrk.

§3

Do obliczenia $redniego wynagrodzenia nauczy-
cieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodo-
wego na rok 2009 przyjmuje sie minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu oraz wysokos¢ dodatkow usta-
lonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny
§4

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym réwniez nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

8§85
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ dydak-



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 67

—4812 -

Poz. 1498

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolno-

Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-

b

—

kow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbatosé o powierzone mienie w klasopra-
cowniach,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub

organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-

wianie innych form aktywnos$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

aktywny udziat w szkoleniach, naradach i

konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

b

—

d

-

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-

cyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie

nastepujace kryteria:

a) witasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i re-
alizowania innowacji pedagogicznych,

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,
e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

f) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

g) dbatos¢ o witasciwy obieg i przeptyw infor-

macji,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

i) prawidtowa wspétpraca z organem pro-
wadzgcym, organem petnigcym nadzér
pedagogiczny, Srodowiskiem i rodzicami,

j) promowanie szkoty w $srodowisku lokal-
nym,

k) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty,

I) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos$c¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

m) dbato$¢ o mienie szkoty, estetyke i sprawne
funkcjonowanie powierzonego majatku,

n) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacania majatku szkolnego.

. Dodatek motywacyjny dla Nauczyciela przyznaje

Dyrektor szkoty, a dla Dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, na-

uczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany
jest na pismie. Cofniecie przyznanego dodatku
motywacyjnego nastepuje réwniez w formie
pisemne;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szko-

le przyznanie dodatku motywacyjnego po raz
pierwszy moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy
pracy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa

sie wytgcznie w ramach srodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finan-
sowym szkoty i stanowia 3% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z po-
wodu choroby.

10.Nauczyciel traci prawo do przyznanego dodatku

motywacyjnego w razie:

a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinar-
nej,

b) w innych uzasadnionych przypadkach
stwierdzajacych znaczne obnizenie poziomu
Swiadczonej pracy.

11.Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych

zabezpieczone zostajg w budzecie gminy.

12.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

by¢ nizszy niz 4% wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora szkoty od 30% do 50% wyna-
grodzenia zasadniczego.
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13.Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy- Dodatki funkcyjne
ciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta. 86
14.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzu-
petniajacego etat w innej szkole przyznaje 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektor szkoty macierzystej, w uzgodnieniu dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
z dyrektorem drugiej szkoty zatrudniajgcym stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
nauczyciela. szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci:
Lp. Stanowisko kierownicze w szkole Miesiecznie w ztotych od ... do ...
1. |Dyrektor Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum 700-1.000
2. Zas?epca Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowej i Gim- 400-700
nazjum
3. |Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 600-900

2.Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor szko-

ty.
8§87

. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowaw-
stwo klasy, oddziatu lub grupy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-
-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci dla
1) wychowawcy klasy oddziatu lub grupy:

a) oddziatu w Przedszkolu oraz klasy na-
uczania zintegrowanego, klasy I-lll Szko-
ty Podstawowej — 70 zt miesigcznie,

b) klasy IV-V Szkoty Podstawowej oraz kla-
sy | i Il Gimnazjum - 60 zt miesiecznie,

c) klasy VI Szkoty Podstawowej oraz klasy
Il Gimnazjum - 90 zt miesiecznie,

2) doradcy metodycznego — od 150 zt do 250 zt
miesiecznie,

3) nauczyciela — konsultanta — 150 zt miesiecz-
nie,

4) opiekuna stazu — 40 zi, za kazdego nauczy-
ciela powierzonego opiece.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
dla Nauczyciela ustala Dyrektor szkoty, a dla
Dyrektora Burmistrz Miasta.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodéw (w
tym zwolnienie lekarskie), a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia. Wyptacanie dodatku dla
opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku
przerwania realizacji stazu lub nieobecnosci
nauczyciela stazysty dtuzej niz jeden miesigc.
Otrzymywanie dodatkow, o ktérych mowa w
8 7 ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktébrym mowa w § 5 ust 1.

§8

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ dodatki funkcyjne przystuguja w wysoko-
$ci ustalonejw 8§ 6i 7.

1.

Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za szcze-
go6lne warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za realizacje nizej podanych za-
jec:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% stawki godzinowej danego
nauczyciela wedtug osobistego zaszerego-
wania nauczycieli,

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé-
mi i miodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim w wysokosci 10% stawki
godzinowej danego nauczyciela wedtug
osobistego zaszeregowania nauczycieli,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
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sach tgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci 10% stawki godzinowej danego
nauczyciela wedtug osobistego zaszerego-
wania nauczycieli.

. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje w wysokosci 10% stawki godzino-
wej obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela, biorgc
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢
lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela
— dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Bur-
mistrz Miasta.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczo-
ne jak za okres urlopu wypoczynkowego oraz
w przypadkach, kiedy nauczyciel wykonuje inne
obowigzki stuzbowe.

Dodatek za wystuge lat
8§10

. Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w
art. 33 Karty Nauczyciela, przystuguje za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku macierzynskiego.

. Od dodatkow wyptaconych za okresy nieobec-
nosci w pracy nie odprowadza sie sktadek
emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-

nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stgepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy, liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

§13
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe re-

alizowane w nauczaniu indywidualnym, w przy-
padku choroby dziecka bedzie ptacone nie dituzej



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 67

—4815 -

Poz. 1498, 1499

niz za jeden dzien.

Wysokos$¢ nagrod oraz inne s$wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§14

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze nauczycieli.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi
do 2.000 zt, natomiast wysoko$¢ nagrody Dy-
rektora szkoty do 1.000 zt

3. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 2 wyptaca sie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w przy-
padkach szczegdlnie uzasadnionych moze byé
przyznana w innym terminie.

4. Szczegbdtowy tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela okresla odrebna uchwata.

§15

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad uczniem wyjez-
dzajacym do innej miejscowosci w ramach zielo-

nych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiarowych
za jeden tydzien pobytu.

§16

Dodatki za wystuge lat, funkcyjny i motywacyjny
nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wy-
miaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku cho-
robowego oraz zasitku opiekunczego. Dodatek za
wystuge lat wchodzi do podstawy zasitku macie-
rzynskiego.

Postanowienia koncowe
8§17

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
2009 r.

§18

Postanowienia niniejszego regulaminu moga byé
zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwa-
lenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

1499

UCHWALA NR XLV/218/2009
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 31 marca 2009 r.

Zmieniajgca Uchwate Nr XLI1/207/2009 Rady Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 stycznia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za szczegolne warunki pracy, a takze sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.
j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajg-
cymi w placowkach oswiatowych Gminy Szczyrk

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

W Zatgczniku do Uchwaty Nr XLII/207/2009 Rady
Miejskiej w Szczyrku z dnia 27 stycznia 2009 r. w

sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegblne wa-
runki pracy, a takze sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) Zapis w § 5 ust. 1 pkt 3 zdanie 1 otrzymuje
brzmienie:
.Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢:”
2) Skresla sie w § 5 ust. 7, ust. 11
3) Skresla sie w § 9 ust. 1.
4) Zapis w 8§ 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod
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uwage stopien trudnosci, uciagzliwosci realizo-
wanych zaje¢ lub wykonywanych prac ustala dla
nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta.

5) Skresla sie 8 10 ust. 2§ 3.

6) Skresla sie § 12.

7) Skresla sie § 16.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocg obowiagzujgca od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

1500

UCHWALA NR XXVIII/176/2009
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzen i innych swiadczen nauczycielom
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujsoty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm./ art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn. zm./, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. w sprawie ogtaszania aktow nor-
matywnych i niektorych innych aktow prawnych
/Dz. U.z 2007, Nr 68, poz. 449/ oraz po uzgodnie-
niu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w
Ujsotach

Rada Gminy w Ujsotach
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczy-
cieli okreslajagcy wysokos$¢ i szczegbétowe zasady
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

6) nagréd innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli,

7) dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
33 ust. 3iart. 34 ust 2 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ujsoty,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny
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§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

8§84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzgled-

nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach, itp.,

b) indywidualna praca z uczniem,

c) stosowanie nowatorskich metod pracy z
uczniami,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

g) wspoipraca z osobami i instytucjami wspie-
rajagcymi proces wychowawczy,

h) realizacja programow profilaktycznych oraz
promujgcych zdrowie,

i) tworzenie oraz realizacja wtasnych progra-
mow wychowawczych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorza-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego.

85

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum,
przedszkola (poza wymienionymi w § 4) jest
uwzglednienie nastepujacych kryteriow:

1) osiggniec szkoty w pracy dydaktycznej i opie-
kunhczo-wychowawczej,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych po-
przez przygotowywanie wnioskow w ramach
réoznych programoéw,

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wtasciwa
realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji
wydatkow,

4) przestrzegania prawa o$wiatowego oraz zgod-
nosci polityki kadrowej,

5) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone
mienie, stan techniczny, inwestycje i remonty,

6) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu
probleméw,

7) wspotpraca z organem prowadzgcym.

86

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wojt
gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wyso-
kosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 10%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 10 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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Rozdziat Il mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
Dodatek funkcyjny uwzgledniajgc:
1) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
§7 na,

1. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko okreslone w §

5 rozporzadzenia. 3.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala wéjt gminy, a dla nauczyciela zaj-

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty.

Wojt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja

wysokos$¢ dodatku funkeyjnego w wysokosciach

okreslonych w ponizszej tabeli:

LPp STANOWISKO stawka dodatku funkcyjnego
(w ztotych)
-1- -2- -3-
1 Przedszkole
" |- Dyrektor Przedszkola 300-500
Szkoty wszystkich typow
1) Dyrektor szkoty liczace;j:
2. — do 100 uczniow 300-600
— powyzej 100 uczniow 600-1000
2) Wicedyrektor szkoty 200-400

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

lub nauczyciela-konsultanta,

3) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny, ktéry ustala dyrek-
tor szkoty, uwzgledniajgc w szczegolnosci zakres i
ztozonos$¢ zadan oraz sprawowang funkcje w na-

stepujacej wysokosci: 1.

1) wychowawcy klasy:
liczacej do 10 ucznidw - 30,00 zt

— liczgcej od 11 do 15 ucznidw - 40,00 zt 2.
— liczgcej od 16 do 20 uczniéw - 50,00 zt
— liczgcej od 21 do 25 ucznidw - 65,00 zt
— liczgcej powyzej 26 uczniow — 80,00 zt

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta - 45,00 zt
3) opiekuna stazu - 35,00 zt.

§8

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego, w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkdw do ktorych jest przypisany ten

dodatek, a jezeli zaprzestanie tego petnienia 1.

nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. W przypadku zbiegu tytutow do wiecej niz
jednego dodatku funkcyjnego nauczycielowi

przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.
Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat
8§89

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, bgdzZ koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§10

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkéw przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8i 9
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych
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8§11

. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach

taczonych w szkotach podstawowych przystugu-
je dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kaza efektywnie przepracowang godzine.
Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

Nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzine.

§12

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zajeé o ktorych mowa w rozporzg-
dzeniu.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wy-
nosi 6% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

§13

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — waijt.

. W przypadku zbiegu tytutow do wiecej niz jed-

nego dodatku za warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

§14

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§15

. Srodki na nagrody okres$lone w ust. 1 przeznacza

sie:

1) 20% srodkow na nagrody Wojta Gminy,

2) 80% s$rodkow na nagrody Dyrektoréw
Szkét.

. W ramach specjalnego funduszu nagrod, na-

grody przyznaje:

1) wojt gminy nagrode ,, Wéjta Gminy” dla na-
uczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych
przez gmine Ujsoty za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze,

2) dyrektor szkoty nagrode , Dyrektora Szkoty”
dla nauczycieli danej szkoty za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Wysokos$¢ nagrod

§16

. Ustala sie wysoko$¢ nagrody Wéjta Gminy w

kwocie nie wyzszej niz 1500 zt.

. Ustala sie wysokos$¢ nagrody Dyrektora w kwo-

cie nie wyzszej niz 1000 zt.

. Wysokosé nagrody Dyrektora nie moze przekra-

cza¢ wysokosci nagrody Wojta.
Kryteria przyznawania nagrod

§17

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja

charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczy-
cielom za szczego6lne oraz wybitne osiggniecia
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dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

. Nagroda ,Wojta Gminy” moze by¢ przyznana

dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadaja

wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryte-

riow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene

pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio

4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania

nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w

szczegolnosci potwierdzone w sprawoz-
daniach i egzaminach uczniow, przepro-
wadzanych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne,
podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikacji,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach co naj-
mniej | stopnia (rejonowych), ogélnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe uczniow) I-lll miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiggniecia w

pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-

mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-

stosci szkole i Srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne,

g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyj-

nej,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-

cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacej w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

b

—

d

-

b

—

i usuwania przejawow patologii spotecz-
nej i niedostosowania dzieci i mtodzie-
zy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej
szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje re-
alizowane w szkole,

c¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla
szkoty, pozyskuje sponsorow,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) wzorowo kieruje szkota,

f) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

g) prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna.

Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody

§18

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy

Ujsoty moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna
¢) rada rodzicow

2) dla dyrektora szkoty
a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow.

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy po-

dac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sktada sie

w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku odpo-

wiednio:

1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy
Ujsoty,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania
przez rade pedagogiczng.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny

zawiera¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placéwki,
stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu
zawodowego, otrzymane dotychczas nagrody),
date i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela
oraz uzasadnienie.
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Tryb przyznawania nagrod

8§19

. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprze-

dzone zaopiniowaniem kandydatow przez
komisje powotang przez wojta.

Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzed-
niego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

Nagrode dyrektora moze z wtasnej inicjatywy
przyznac¢ dyrektor szkoty.

Nagrode Wéjta Gminy moze z wtasnej inicjaty-
wy przyzna¢ Wojt, w tym przypadku wnioski nie
podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 1.

Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.
Nauczycielowi, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§20

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie

wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz '/, etatu w szkotach
prowadzonych przez Gmine Ujsoty przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,

bedgcego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu przystuguje tyko jeden dodatek,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg; pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-

je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
ktory wyptaca pracodawca wskazany przez na-
uczyciela.

. Nauczycielki dodatek przystuguje w okresie

wykonywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dla:

1) dyrektora
2) nauczyciela

— Wojt Gminy
— Dyrektor

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z géry w

dniu wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§21

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

1) dla 1 osoby - 10 zi,

2) dla 2 oso6b - 20 zt, § 22

3) dla 3 os6b - 351z,

4) dla 4 i wiecej os6b - 50 zt. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
3. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie, ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza- Slaskiego.
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wéojta Gminy
Ujsoty. W przypadku nie powiadomienia dy-

rektora szkoty lub wojta gminy o zmianie liczby

1501

UCHWALA NR XXVIII/288/2009
Rady Gminy Wilkowice

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Wilkowice
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Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art.
6 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2004, Nr 256, poz.
2572 z pb6zniejszymi zmianami), oraz art. 18 ust. 2
pkt 15, i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
2001, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje

§1

1. Za swiadczenia ustug opiekunczo-wychowaw-
czych w przedszkolach prowadzonych przez
gmine, ktére przekraczajg podstawe programo-
wa wychowania przedszkolnego realizowang w
wymiarze pieciu godzin ustala sie nastepujace
optaty miesieczne:

a) 95zt miesiecznie od kazdego dziecka w przypad-
ku pobytu w przedszkolu powyzej pieciu godzin
do szesciu godzin,

b) 110 zt miesiecznie od kazdego dziecka w przy-
padku pobytu w przedszkolu powyzej szesciu
godzin,

2. W przypadku gdy do przedszkola uczeszcza dwo-
je lub wiecej dzieci z jednej rodziny miesieczna
wysokos$¢ optaty dla drugiego i kolejnego dziec-
ka wynosi 80% kwoty, o ktérej mowa w § 1 ust.
1 pkt1i2.

3. Optaty okreslone w & 1 ust. 1 nie pobiera sie od
dziecka, ktore realizuje podstawe programowg
w wymiarze 5 godzin dziennie.

4. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia
rodzicow(opiekunow prawnych) z obowigzku
uiszczenia optaty w petnej wysokosci za dany

miesigc.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 obejmuja
sprawowanie opieki na dzie¢mi, organizowanie
gier, zabaw, konkurséw.

§2

Optaty za $wiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 1 na-
lezy uiszcza¢ z gory do 15-tego dnia kazdego mie-
sigca za dany miesigc.

§3

Optaty okreslone w 8§ 1 nie obejmujg optat zawar-
tych w art. 67a ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

§4

Traci moc Uchwata Rady Gminy Wilkowice Nr
X1V/123/2007 z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie
wysokos$ci optaty statej w przedszkolach publicz-
nych prowadzonych przez Gmine Wilkowice.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
86

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2009 roku po
uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

Przewodniczaca Rady

Anna Maslanka

1502

UCHWALA NR XXVII1/293/2009
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVII/348/2006 Rady Gminy Wilkowice z dnia 8 marca 2006 r.
w sprawie przyjecia optaty zryczattowanej i ustalenia géornych stawek za ustugi Swiadczone przez
Sp. z 0.0. ,,Ekotad” w zakresie wywozu i sktadowania odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6a w zwigzku z art.
6 ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz uchwa-
tg nr XLI/287/2005 Rady Gminy Wilkowice z dnia
25.08.2005 r. w sprawie przeprowadzenia referen-
dum gminnego w przedmiocie przejegcia za odptat-
noscig przez Gmine Wilkowice od wtascicieli nie-

ruchomosci obowigzkéw zwigzanych z pozbywa-
niem sie odpadéw komunalnych,

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zmienia sie § 1 uchwaty Nr XLVI1/348/2006 Rady

GminyWilkowice z dnia 8 marca 2006 r. w spra-
wie przyjecia optaty zryczattowanej i ustalenia
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gérnych stawek za ustugi $wiadczone przez Sp. z
o.o. ,Ekotad” w zakresie wywozu i sktadowania
odpaddéw komunalnych w ten sposéb, ze nadaje
sie mu brzmienie:
~ustala sie roczna optate zryczaltowang (brutto)
w wysokosci:

a) dla wtascicieli nieruchomosci, ktorzy segregujac
$mieci, odprowadzaja co miesiac:

— Worek 301: 39,60 zi
— Worek 60I: 79,20 zi
— Worek 90I: 118,80 zi
— Pojemnik/worek 110l — 120I: 158,40 zi
— Pojemnik/worek 2001 — 240I: 215,40 zt
— Pojemnik 1100I: 989,16 zt

b) dla wtascicieli nieruchomosci, ktorzy nie segre-
gujac Smieci odprowadzajg co miesigc:

— Pojemnik/worek 2001 — 240I: 318,12 zt
— Pojemnik 1100l: 1374,36 zi
2. Wykresla sie § 2 pkt 1 uchwaty Nr XLV11/348/2006
Rady Gminy Wilkowice z dnia 8 marca 2006 r.
w sprawie przyjecia optaty zryczattowanej i
ustalenia gérnych stawek za ustugi $wiadczone
przez Sp. z o.0. ,Ekotad” w zakresie wywozu i
sktadowania odpadéw komunalnych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

— Worek 30I: 51,60 zt opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
— Worek 60I: 103,20 zt wodztwa Slaskiego.
— Worek 90I: 158,40 zt Przewodniczaca Rady
— Pojemnik/worek 110l — 120I: 206,40 zt
Anna Maslanka
1503

UCHWALA NR XXX/297/08
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 23 grudnia 2008 .

w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowiacych wtasnosé¢
Gminy-Miasta Wodzistawia Slaskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 ze zm.), art. 13 ust. 1, art. 34 ust. 1 pkt 3
oraz art. 67 ust. 1a, art. 68 ust. 1 pkt 7 i art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami (t. j. 22004 r. Dz. U. Nr. 261 poz.
2603 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 ze zm.)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przeznacza sig¢ do sprzedazy lokale mieszkalne na

rzecz najemcow, stanowigce witasno$¢ Gminy-Mia-

sta Wodzistawia $l., w budynkach potozonych
przy:

1. ul. Bieni 1, Szkolna 10-12, 26 Marca 23, 26 Mar-
ca 17, Pl. Zwyciestwa 6, Pl. Zwyciestwa 8, PCK
2-4, Sosny 10-12, Gérnicza 1-3, Gornicza 2-6,
Gornicza 9-11, Gérnicza 10-14, Gornicza 13-15,
Gornicza 20-22, Gérnicza 28-30, Gérnicza 38-40,
Gornicza 54-56, Gornicza 58-60, Gornicza 50-

-52, Gérnicza 42-44, 26 Marca 21, 26 Marca 6-8,
Zeromskiego 3, Zeromskiego 5, Zeromskiego 9,
Zeromskiego 14-18, Tysiaclecia 36-46, Orzesz-
kowej 2-12, Orzeszkowej 14-18, B. Prusa 26-30,
B. Prusa 1-3, Wyszynskiego 33-37, W. Polskiego
16-20, Mendego 4, Mtodziezowa 67C wraz ze
sprzedazg utamkowej czesci nieruchomosci
gruntowej.

2. ul. 26 Marca 4 - Kubsza 25, Pszowska 269, Sto-
neczna 1-11, Sosny 8, Zeromskiego 2-12, 26
Marca 42, Pl. Zwycigstwa 10, Tysigclecia 7, Ty-
sigclecia 24-34, Tysiagclecia 66-76, B. Prusa 8-12,
Harcerska 2-8, PCK 6-8, PCK 10-12, Sosny 2-4,
Sosny 6, Sosny 14-16, Gérnicza 24-26, Gornicza
46-48, Gornicza 32-36, 26 Marca 82-92, 26 Marca
78,26 Marca 80, 26 Marca 74-76, 26 Marca 32-36,
26 Marca 20-24, 26 Marca 26-30, 26 Marca 19,
Pokoju 7-13, Pokoju 2-10, Piastowska 1-11, Pia-
stowska 2-6, Piastowska 8-12, Piastowska 14-18,
Zeromskiego 1, Zeromskiego 7, Zeromskiego
20-30, Zeromskiego 32-42, Tysiaclecia 12-22,
Tysigclecia 48-58, Tysigclecia 60-64, Tysigclecia
80-84, Tysiaclecia 78 i 92, Tysigclecia 86-90, Ty-
sigclecia 1-5, Tysiaclecia 9-11, Tysiaclecia 13-23,
Orzeszkowej 20-24, B. Prusa 2-6, B. Prusa 14-18,
B. Prusa 20-24, B. Prusa 13-17, Wyszynskiego
2-12, wraz z oddaniem w uzytkowanie wieczyste
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utamkowej czesci nieruchomosci gruntowych.
3. Ze sprzedazy wytgcza sie lokale zlokalizowa-

ne:

a/ w Rynku

b/ w budynkach potozonych przy ul. Targowej,
Jana, Ks. Konstancji, Aptecznej, Styczynskie-
go, Pitsudskiego, Kubsza 15, Plac Gladbeck,
Pszowska 2, Wtadystawa Opolskiego, Sgdo-
wej, Koscielnej, M. Sktodowskiej 5.

§2

1. Od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych o kto-
rych mowa w § 1 pkt 1, 2, moze by¢ udzielona
bonifikata.

2. Wysokos$¢ bonifikaty bedzie ustalana na wnio-
sek najemcy w drodze uchwaty Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego, ktorej projekt Prezydent
MiastaWodzistawia SI. przedtozy Przewodnicza-
cemu Rady Miejskiej celem jego skierowania do
wtasciwych komisji do zaopiniowania oraz pod
obrady najblizszej sesji Rady Miejskiej Wodzista-
wia Slaskiego.

§3

Bonifikata moze by¢ udzielona od ceny sprzedazy

lokali mieszkalnych wymienionych w & 1 pkt 1, 2,

oznaczonych jako przedmiot odrebnej wtasnosci,

obejmujacej:

— lokal wraz z pomieszczeniem przynaleznym, w
rozumieniu ustawy o wtasnosci lokali

— wspotudziat we wiasnosci nieruchomosci grun-
towej,

— wspotudziat w uzytkowaniu wieczystym nieru-
chomosci gruntowej,

§4

Do wnioskéw ztozonych przed wejsciem w zycie
niniejszej uchwaty stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe] uchwaty w sprawie zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych stanowigcych wtasno$é Gminy-Mia-
sta Wodzistawia Sl.

§5

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg
moc:

Uchwata Nr XXX/312/05 Rady Miejskiej Wodzista-
wia Slaskiego z dnia 31 marca 2005 r.w sprawie
zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wiasno$é Gminy-Miasta Wodzistawia Slagskiego.
Uchwata Nr V/45/07 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty Nr XXX/312/05 Rady Miejskiej Wodzi-
stawia Slaskiego z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wiasno$é Gminy-Miasta Wodzistawia Slgskiego.

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

1504

UCHWALA NR XXXI1/315/09
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych
w Wodzistawiu Slgskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami), oraz
art. 97 ust. 5 w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 12
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (jednolity tekst Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 4
ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2007 r. Nr 68,

poz. 449)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie w zakresie zadan wtasnych gminy szcze-
gotowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniach chronionych, w brzmieniu zatgcz-
nika nr 1 do uchwaty.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slaskiego i Dyrektorowi Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej wWodzistawiu
Slaskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/315/09

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 26 lutego 2009 r.

ZASADY ]
PONOSZENIA ODPLATNOSCI

ZA POBYTW MIESZANIACH CHRONIONYCH
DLA OSOB BEZDOMNYCH
PODOPIECZNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WODZIStAWIU SLASKIM

1. Mieszkania chronione przeznacza sie dla oséb
bezdomnych objetych programem wychodze-
nia z bezdomnosci.

2. Osoby bezdomne zobowigzane sg do wnosze-
nia miesiecznej optaty za pobyt w mieszkaniu
chronionym.

3. Odptatnosc¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym
ustala sie w drodze decyzji administracyjnej
przyznajacej miejsce pobytu w takim mieszka-
niu.

4. Podstawe ustalenia optaty stanowig faktyczne
koszty eksploatacji mieszkania chronionego.

5. Odptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu chronio-
nym ustala sie procentowo od kryterium
dochodowego dla osoby samotnie gospoda-
rujgcej zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

Dochod osoby samotnie gospodarujacej

Odptatnosc w % od podstawy
— kosztow eksploatacji mieszkania

Do 100% bezptatnie
101% — 130% 40%
131% — 150% 60%
151% — 170% 80%

Powyzej 171%

petna odptatnos¢

6. Optaty za pobyt w mieszkaniu chronionym
wnosi sig do kasy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim do dnia 30-

-go kazdego miesigca za biezgcy miesigc.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora

1505

UCHWALA NR XXXI1/316/09
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych stanowiacych wtasnos¢
Gminy-Miasta Wodzistawia Slaskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art.
40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 13 ust. 1, art.
34 ust. 1 pkt 3 oraz art. 67 ust. 1a, art. 68 ust. 1
pkt 7 i art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia

1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity, z2004 r. Dz. U. Nr 261 poz. 2603 ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 ze
zm.)
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Rada Miejska Wodzistawia Slqskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjaé¢ zasady sprzedazy lokali mieszkalnych na

rzecz najemcow, stanowigcych wtasnos¢ Gminy-

-Miasta Wodzistawia $I., w budynkach potozonych

przy:

1. ul. Bieni 1, Szkolna 10-12, 26 Marca 23, 26 Mar-
ca 17, Pl. Zwyciestwa 6, Pl. Zwyciestwa 8, PCK
2-4, Sosny 10-12, Gérnicza 1-3, Gérnicza 2-6,
Gornicza 9-11, Gornicza 10-14, Gérnicza 13-15,
Gornicza 20-22, Gérnicza 28-30, Gornicza 38-40,
Gornicza 54-56, Gornicza 58-60, Gornicza 50-
-52, Gornicza 42-44, 26 Marca 21, 26 Marca 6-8,
Zeromskiego 3, Zeromskiego 5, Zeromskiego 9,
Zeromskiego 14-18, Tysiaclecia 36-46, Orzesz-
kowej 2-12, Orzeszkowej 14-18, B. Prusa 26-30,
B. Prusa 1-3, Wyszynskiego 33-37, W. Polskiego
16-20, Mendego 4, Mtodziezowa 67C wraz ze
sprzedazg utamkowej czesci nieruchomosci
gruntowej.

2. ul. 26 Marca 4 -Kubsza 25, Pszowska 269, Sto-
neczna 1-11, Sosny 8, Zeromskiego 2-12, 26
Marca 42, Pl. Zwyciestwa 10, Tysigclecia 7, Ty-
sigclecia 24-34, Tysiaclecia 66-76, B. Prusa 8-12,
Harcerska 2-8, PCK 6-8, PCK 10-12, Sosny 2-4,
Sosny 6, Sosny 14-16, Gornicza 24-26, Gérnicza
46-48, Gérnicza 32-36, 26 Marca 82-92, 26 Marca
78,26 Marca 80, 26 Marca 74-76, 26 Marca 32-36,
26 Marca 20-24, 26 Marca 26-30, 26 Marca 19,
Pokoju 7-13, Pokoju 2-10, Piastowska 1-11, Pia-
stowska 2-6, Piastowska 8-12, Piastowska 14-18,
Zeromskiego 1, Zeromskiego 7, Zeromskiego
20-30, Zeromskiego 32-42, Tysiaclecia 12-22,
Tysiagclecia 48-58, Tysigclecia 60-64, Tysiagclecia
80-84, Tysiaclecia 78 i 92, Tysigclecia 86-90, Ty-
sigclecia 1-5, Tysiaclecia 9-11, Tysigclecia 13-23,
Orzeszkowej 20-24, B. Prusa 2-6, B. Prusa 14-18,
B. Prusa 20-24, B. Prusa 13-17, Wyszynskiego
2-12, wraz z oddaniem w uzytkowanie wieczyste
utamkowej czesci nieruchomosci gruntowych.

3. Zasady sprzedazy nie obejmujg lokali mieszkal-
nych potozonych:

a/ w Rynku

b/ w budynkach potozonych przy ul. Targowej,
Jana, Ks. Konstancji, Aptecznej, Styczynskie-
go, Pitsudskiego, Kubsza 15, Plac Gladbeck,
Pszowska 2, Wtadystawa Opolskiego, Sgdo-
wej, Koscielnej, M. Sktodowskiej 5.

§2

1. Od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych o kto-

rych mowa w § 1 pkt 1, 2, moze by¢ udzielona
bonifikata.

2. Wysokos$¢ bonifikaty bedzie ustalana na wnio-
sek najemcy w drodze uchwaty Rady Miejskiej
Wodzistawia Slaskiego, ktorej projekt Prezydent
Miasta Wodzistawia SI. Przedtozy Przewodnicza-
cemu Rady Miejskiej celem jego skierowania do
wtasciwych komisji do zaopiniowania oraz pod
obrady najblizszej sesji Rady Miejskiej Wodzista-
wia Sl.

§3

Do spraw wszczetych przed wejsciem w zycie ni-
niejszej uchwaty, a nie zakohczonych umowg cy-
wilnoprawng kupna — sprzedazy w formie aktu
notarialnego, stosuje sie postanowienia niniejszej
uchwaty.

84

1. Uchyla sie uchwate Nr XXX/297/08 Rady Miej-
skiej Wodzistawia Slgskiego z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali miesz-
kalnych stanowigcych wtasno$¢ Gminy-Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

2. Zdniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg
moc:

a) Uchwata Nr XXX/312/05 Rady Miejskiej Wo-
dzistawia Slaskiego z dnia 31 marca 2005 r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkal-
nych stanowigcych wtasno$¢ Gminy-Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

b) Uchwata Nr V/45/07 Rady Miejskiej Wodzi-
stawia Slaskiego z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/312/05
Rady MiejskiejWodzistawia Slaskiego z dnia
31 marca 2005 r. w sprawie zasad sprzedazy
lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé
Gminy-Miasta Wodzistawia Slgskiego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Lech Litwora
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UCHWALA NR XXXV/446/09
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 19 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI1/309/08 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 19 maja 2008 roku
w sprawie statutu miasta Zabrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22
oraz art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1 art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) na wniosek klubu radnych
,Razem dla Zabrza”

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

1) Wprowadzi¢ nowe nastepujace brzmienie § 11
pkt 3 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcego
zatacznik nr 1 statutu miasta Zabrze:
.3.Materiaty, o ktérych mowa w pkt 1-2, prze-

wodniczacy Rady sktada we wtasciwej
komoérce organizacyjnej Urzedu Miejskiego
obstugujacej Rade Miejska, a w przypadku
sesji nadzwyczajnej — niezwtocznie informuje
telefonicznie —za posrednictwem wtasciwego
pracownika tej komérki — kazdego radnego.
Radni odbierajg materiaty za posrednictwem
wtasciwej komorki organizacyjnej lub znaj-
dujacych sie na terenie Urzedu Miejskiego
skrzynek przeznaczonych do kontaktow z
radnymi.”

2) Wprowadzi¢ nowe nastepujgce brzmienie § 28
pkt 2 Regulaminu Rady Miejskiej stanowigcego
zatacznik nr 1 statutu miasta Zabrze:

»2.Do protokotu zatgcza sie protokoty komisji
skrutacyjnej, wydruk zapisu gtosowan przy
uzyciu elektronicznych urzadzen do od-
dawania gtoséw oraz dokumenty ztozone
przez méwcow na pismie, w szczegolnosci
interpelacje, zapytania i wnioski, a takze
zapisany na odpowiednim nos$niku cyfrowy
zapis foniczny przebiegu obrad.”

3) Wprowadzi¢ nowy rozdziat czwarty w Regula-
minie Rady Miejskiej stanowigcego zatgcznik nr
1 statutu miasta Zabrze:

~Rozdziat czwarty
Zasady i tryb przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow, dla ktorych wtasciwym
organem jest Rada Miejska w Zabrzu

§44

1. Niniejszy rozdziat okresla tryb rozpatrywania
skarg i wnioskow ztozonych na podstawie
przepisow kodeksu postepowania administra-
cyjnego, dla ktorych rozpatrzenia wtasciwym
organem jest Rada Miejska.

2. llekro¢ w rozdziale mowa jest o skardze, rozu-
mie sie przez to rowniez ztozony wniosek, o ile
przepisy ponizsze nie stanowig inaczej.

§ 45

Regulamin nie narusza przepiséw ogolnych zwie-
rajgcych zasady postepowania ze sprawami wnie-
sionymi przez uprawnionych, w tym przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego, instruk-
cji kancelaryjnej, regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego oraz przepiséw szczegolnych.

§ 46

1. Skarge, dla rozpatrzenia ktérej wtasciwym
organem jest Rada Miejska, sktada sie na rece
przewodniczgcego Rady.

2. W przypadku jesli skarga, o ktérej mowa w
ust. 1, ztozona zostanie prezydentowi miasta,
jest on zobowigzany niezwtocznie przekazac jag
przewodniczgcemu Rady.

§ 47

1. Przewodniczacy Rady, po wstepnym zapoznaniu
sie z trescig skargi, przesyta jg prezydentowi
miasta celem przedstawienia stanowiska w
sprawie objetej trescig skargi, chyba ze z jej tre-
$ci jednoznacznie wynika, ze sprawa nie dotyczy
prezydenta lub podlegtych mu pracownikoéw czy
jednostek.

2. Prezydent miasta zobowigzany jest przed-
stawi¢ swoje stanowisko w sprawie objetej
trescig skargi wraz z aktami sprawy nie pozniej
niz w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.
Stanowisko swoje prezydent sktada na rece
przewodniczgcego Rady.

3. W razie watpliwosci co do charakteru skargi,
przewodniczgcy Rady wzywa skarzgcego do
ztozenia odpowiednich wyjasnien.

4. Po otrzymaniu stanowiska prezydenta prze-
wodniczacy Rady niezwtocznie przesyta skarge
wraz ze stanowiskiem prezydenta statej komisji
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Rady wtasciwej rzeczowo celem wypracowania
stanowiska i przedstawienia go Radzie Miejskie;j.
Wyznaczenie komisji rozpatrujgcej skarge ma
charakter ostateczny.

5. Komisja zobowigzana jest do:

a) szczegotowego ustalenia stanu faktycznego,
w oparciu o ktory skarga zostata ztozona;

b) analizy stanu prawnego;

c) dokonania innych ustalen i czynnosci nie-
zbednych do zatatwienia skargi.

6. Celem ustalenia rzeczywistego stanu fak-
tycznego komisja stosuje wszelkie prawem
przewidziane srodki dowodowe, ktére moga
przyczynié¢ sie do ustalenia stanu faktycznego,
w szczego6lnosci korzysta z dokumentéw zgro-
madzonych w aktach sprawy.

7. Komisja moze zadaé¢ dodatkowych wyjasnien
od autora skargi, jak rowniez od prezydenta
miasta.

8. Komisja omawia skarge na swoim posiedzeniu.
Na posiedzenie to zaprasza sie skarzgcego, a
takze prezydenta miasta lub wyznaczong przez
niego osobe.

9. Przewodniczacy komisji obowigzany jest udzieli¢
gtosu autorowi skargi, badz jego petnomocni-
kowi, a takze prezydentowi miasta, badzZ jego
przedstawicielowi.

10.Komisja przeprowadza dyskusje na temat spo-
sobu zatatwienia skargi.

11.Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych
komisja przedstawia swojg opinie co do sposo-
bu zatatwienia skargi. Opinia komisji powinna
zawierac szczegotowe uzasadnienie faktyczne i
prawne rekomendowanego rozstrzygniegcia.

12.0pinie komisja przedktada przewodniczgcemu
Rady Miejskiej najpdzniej w ciggu 21 dni od dnia
otrzymania skargi.

§ 48

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
gtdbwnie ze stopnia skomplikowania sprawy objetej
trescig skargi lub wniosku, przewodniczacy Rady
moze zaproponowaé Radzie Miejskiej powotanie
komisji doraznej celem wypracowania stanowiska
Rady w sprawie skargi. Do dziatan komisji doraznej
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego roz-
dziatu.
849

Kazdy z radnych ma prawo wglgdu w cato$¢ ma-
teriatéw dotyczacych skargi, w oparciu o ktére
komisja rozpatrujgca skarge wydata swojg opi-
nie.

§ 50

Przewodniczacy Rady, po przedstawieniu mu opinii
komisji rozpatrujgcej skarge, opracowuje projekt
uchwaty, w ktorym proponuje Radzie Miejskiej

zatatwienie skargi w sposéb wskazany przez komi-
sje i umieszcza go w porzadku obrad najblizszej
sesji Rady.

§ 51

1. Przeditozony przez przewodniczgcego Rady pro-
jekt uchwaty podlega gtosowaniu na najblizszej
sesji Rady Miejskiej.

2. W przypadku zgtoszenia do projektu uchwaty,
o ktorym mowa w pkt 1 przez ktéregokolwiek z
radnych poprawki w celu zatatwienia skargi w
sposbéb odmienny niz wynika to z opinii komisji
rozpatrujgcej skarge, radny ten zobowigzany
jest do zlozenia wraz z poprawkg pisemnego
szczeg6towego uzasadnienia faktycznego i
prawnego.

§ 52

1. Rozstrzygnigcie o sposobie zatatwienia skargi
nalezy do Rady Miejskiej, ktéra podejmuje sto-
sowng uchwate, uznajac skarge za zasadng albo
bezzasadna.

2. Uchwata, o ktorej mowa w pkt 1, powinna za-
wiera¢ szczegotowe uzasadnienie faktyczne i
prawne.

§53

1. Przewodniczacy Rady zawiadamia skarzgcego
o sposobie zatatwienia jego skargi w oparciu o
uchwate Rady Miejskiej. Zawiadomienie to po-
winno odpowiadaé¢ wymogom przepisOw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci
art. 238 kpa, jak réwniez powinno powotywac
sie na uchwate Rady Miejskiej.

2. W zawiadomieniu przewodniczacy Rady jest
zobowigzany poda¢ szczegdtowe uzasadnienie
prawne i faktyczne, opierajac sie na opinii komi-
sji rozpatrujgcej skarge, badz na uzasadnieniu
sporzgdzonym przez radnego, o ktérym mowa
w § 51 pkt 2.

3. Do zawiadomienia dotgcza sie podjetg uchwate
Rady Miejskiej.

§ 54

1. Skargi i wnioski powinny by¢ zatatwione w ter-
minach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego i w przepisach szczegél-
nych.

2. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w
terminie okreslonym w art. 35 kodeksu poste-
powania administracyjnego przewodniczacy
Rady obowigzany jest zawiadomi¢ skarzacego,
podajac przyczyny zwtoki i wskazujac nowy
termin zatatwienia sprawy.

3. Komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego ob-
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stugujaca Rade Miejskg prowadzi rejestr skarg

oraz udzielanych odpowiedzi wraz z informacja-

mi o terminie i sposobie ich zatatwienia.”

4) Wprowadzi¢ nowe nastepujgce brzmienie § 34
pkt 1 statutu miasta Zabrze:

.1.Prezydent Miasta wykonuje zadania przy
pomocy Urzedu Miejskiego , a takze powota-
nych przez siebie zastepcow, powotanego na
jego wniosek przez Rade Miejska skarbnika
miasta oraz zatrudnionego na podstawie
umowy o prace sekretarza miasta.”

§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr XXVI1/309/08
z dnia 19 maja 2008 roku w sprawie statutu miasta

Zabrze pozostajg bez zmian.
83

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Zabrze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w , Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego”.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1507

UCHWALA NR XXIV/181/2009
Rady Miejskiej w Zarkach

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Zarki dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674
z poz. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z poz.
zm.).

Rada Miejska w Zarkach
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokosé sta-
wek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina w Zarki, dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikdbw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposoéb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-

$lenia jest mowa o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajagcy wysoko$é oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wy-
nagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2. Karcie Nauczyciela—rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poz. zm.)

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym

4. organie prowadzacym szkote, przedszkolu, pla-
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coéwce oswiatowej — rozumie sie przezto Gmine
(Miasto),

5. Burmistrza — rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta i Gminy Zarki

6. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Zarki,

7. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w § 1 Regulaminu,

8. nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
8 1 Regulaminu,

9. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10.klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

11.uczniu — rozumie sig przez to takze wychowan-
ka,

12.tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art.
42 ust. Karty Nauczyciela,

13.nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie si¢
przez to nagrode Burmistrza Miasta i Gminy
Zarki.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bgdz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkoéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetnienia warunkéw okreslonych w 8§ 5 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielo-
wi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§5

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage
nastepujace szczegbétowe warunki:

1. Uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2. Umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami.

3. Petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

4. Systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow.
Podnoszenie umiejetnosci zawodowych.
Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

7. Dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-

nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

lub innych urzadzen szkolnych.

Poszerzanie bazy dydaktyczne;j.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej.

10. Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

11. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

12. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

13. Udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych.

14. Opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty.

15. Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

16. Realizowanie zadan i podejmowanie inicja-
tyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj-
nego dla dyrektorow szkot i placoéwek bierze sie
pod uwage nastepujgce, szczegdtowe warun-
ki:

1. Wykonywanie zadah wybiegajgcych poza
zadania statutowe szkoty.

2. Udziat uczniéw szkoty w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych itp.

3. Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty.

4. Dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonane we wtasnym zakresie.

5. Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty.

oo

©



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 67

—4831 -

Poz. 1507

6. Inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty.

7. Wspbtpraca ze zwigzkami zawodowymi funkcjo-
nujgcymi na terenie szkoty w oparciu o pisemng
opinie zwigzkow.

8. Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placowki

9. Inspirowanie innowacji pedagogicznych.

§6

a. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

b. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od
6% do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

c. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
wynosi od 6% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1. nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8 5.1 dyrektor szkoty,
2. dyrektorowizgodnie zzasadami okreslonymi
w § 5.2 Burmistrz
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkoéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkot i przedszkoli w gminie Zarki

Lp. Stanowisko Kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego [zi]
1 |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 310-490
2 |Dyrektor szkoty liczagcej do 7 oddziatow 310-490
3 |Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatow 360-560
4 |Dyrektor szkoty liczgcej od 16 i wiecej oddziatow 390-760
5 |Wicedyrektor szkoty 260-470
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy- nauczyciela.
cielom, ktébrym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora placowki lub powierzono 8§11

te obowiagzki w zastepstwie, liczagc od petnego
miesigca powierzenia.

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za

wykonywanie zadan:

1. wychowawstwo klasy — w wysokosci 5 zt za
ucznia wpisanego w dzienniku, nie mniej niz 35
zt.

2. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 6% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

§10

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajacq staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o

ktérym mowa w & 8 uwzglednia sie wielko$¢ szko-

ty, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierow-
niczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,

zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajacych z

zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w

jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdélnosci:

1. wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicz-
nych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2. warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3. wyniki pracy szkoty.
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§12

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
§8i89, przyznaje:

1. nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
ROZDZIALV
DODATEK

ZA WARUNKI PRACY
§13

Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8i 8 9 rozporzagdzenia
i na warunkach okreslonych w 8 14i 8§ 15i 16 Re-
gulaminu.

8§14

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

§15

Nauczycielom prowadzacym indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego oraz prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim i znacznym
przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§15a

Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia nauczania
indywidualnego przystuguje wynagrodzenie, jesli
zajecia nie odbyly sie nie z jego winy i nie zostat
odpowiednio wczesniej powiadomiony o odwota-
niu tych zajec.

§ 15b

Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi w przy-
padku prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka, ktore czasowo (nie krocej niz miesiagc) nie
moze uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych ze wzgle-
du na dtugotrwata chorobe.

8§16
Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42. ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za jedng godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42.
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o '/,, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§18

Za opieke nad dzieémi na zielonej Szkole trwajgcej
przynajmniej 7 dni przystuguje nauczycielowi do-
datkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 7 godzin
ponadwymiarowych i dodatkowo jak za 1 godzine
za kazdy nastepny dzien, nie wiecej niz 14 godzin

8§18 a

Za wycieczki trwajgce powyzej 1 dnia nauczycielo-
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wi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 4 godzin za kazdy dzien

ROZDZIAL VII

NAGRODY ,
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19

1. Wysoko$é nagrody Burmistrza ustala sie w
wysokosci co najmniej 100% $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela mianowanego, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 70% S$redniego wynagrodzenia na-
uczyciela kontraktowego, o ktérym mowa w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20

1. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 1
Karty Nauczyciela zatrudnionemu w przedszko-
lu i szkotach prowadzonych przez Gmine Zarki
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

1) 1% - dla 1 osoby,

2) 1,3% — dla2 oséb,

3) 1,6% — dla 3 osdbb,

4) 2% - dla4iwiecej osob.

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdédw rodziny,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujgcy dodatek — Burmistrza

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1. nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3. korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§22

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, dyrektora szkoty.

2. Dodatek mieszkaniowy, okre$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz,

§23

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Zarki.

8§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Zarkach

mgr Stanistawa Nowak

Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewo-
da Slaski stwierdzit niewazno$é ww. uchwaty
zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym nr NP/IV/
0911/17/87/09.

1508

UCHWALA NR XL/313/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 Zatacznik
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. do Uchwaty Nr XL/313/2009
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza- Rady Miejskiej w Zywcu
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2001 r., Nr 142, z dnia 26 marca 2009 r.
poz. 15691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 10 i ust.
11 oraz art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 REGULAMIN
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Dz. U. 2006 r., Nr 97 poz. 674 z pdézn. zm.) oraz
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Na- §1
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna- POSTANOWIENIA WSTEPNE
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro- 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r., Gmine Zywiec — zwany dalej ,Regulaminem”
Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.) okresla:
1) wysokos$c¢ stawek oraz warunki przyznawania
Rada Miejska w Zywcu nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
uchwala, co nastepuje: funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za
wystuge lat,
§1 2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
1. Ustala sige regulamin wynagradzania nauczycieli doraznych zastepstw,
okreslajacy: 3) wysokos$é nagréd ze specjalnego funduszu
1) wysokosc¢ stawek oraz warunki przyznawania nagréd.
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczy-
funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za cieli, wychowawcow i innych pracownikow
wystuge lat, pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i
2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodze- przedszkolach, dla ktérych organem prowadzg-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny cym jest Gmina Zywiec.
doraznych zastepstw, 3. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest

3) wysokos$é nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.

§3

Traci moc uchwata Nr XXI1/169/2008 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli.

84
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od

opublikovyania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le, szkote lub placéwke, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Zywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przezto rozumie¢ osobe
o uprawnieniach okreslonych w art. 1 ust.
11i 1a oraz art. 2 ust. 3, 4 i 5 ustawy Karta
Nauczyciela,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
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roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat lub
grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
art. 42 ust. 3 i ust. 4 a lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Gmina nie przewiduje srodkéw na podwyz-

szenie minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego okreslonych w Rozporzadzeniu.

§2
DODATEK MOTYWACYJNY

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy
nauczyciel.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy. Moze by¢ przyznany nauczycielowi, w tym
dyrektorowi i wicedyrektorowi, w zaleznos$ci od
efektéw jego pracy oraz jakosci pracy szkoty.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie ogdlnych warun-
kéw przyznawania tego dodatku, okreslonych w
rozporzadzeniu, o ktbrym mowa w § 1 ust. 3 pkt
2 Regulaminu oraz:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, w zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

d) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozasz-
kolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowiagz-
kow,

b) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora, poza warunkami wymienionymi w ust.

3 bierze sie pod uwage dodatkowo nastepujace

kryteria:

a. skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
jej ciagty rozwdj i doskonalenie pracy,

b. wtasciwg wspotprace z organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym szkote,

c. osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej,

d. przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym,

e. merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz uczniow-
skich,

f. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

g. zakres i spos6b prowadzenia inwestycji,

h. promocja szkoty na zewnatrz.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektora — nie wiecej niz 40% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektora — nie wiecej niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczyciela — nie wiecej niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
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uczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.
. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym,
4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy,
5) w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw, w zwigzku z toczagcym sie po-

stgpowaniem karnym lub dyscyplinarnym.
§3

DODATEK FUNKCYJNY

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sg nauczyciele, ktorym powierzono: stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz sprawujacy funkcje: wychowawcy
klasy, doradcy metodycznego i opiekuna sta-
Zu.

. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych:

l.p. Stanowisko lub funkcja Miesiecznie w ztotych
1. dyrektor przedszkola 200 — 500
dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
2 — liczba do 7 oddziatéw 500 — 900
" | = liczka od 8 do 20 oddziatow 600 — 1000
— liczba powyzej 20 oddziatow 700 -1100
3 wicedyrektor przedszkola do 40% dodatku funkcyjnego

wicedyrektor szkoty

przyznanego dyrektorowi

4. kierownik swietlicy

do 15% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi

wychowawca w przedszkolu 80 zt
wychowawca w szkole
5. — w klasie do 15 uczniow 60 zt
— w klasie do 25 uczniow 100 zt
— w klasie powyzej 25 uczniow 150 zt
6. doradca metodyczny 230 zt
7. opiekun stazu 60 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac
wielkosé szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta
2) dla pozostatych stanowisk — dyrektor szko-
ty.

. W przypadku ustania okolicznosci upraw-
niajacych do dodatku w pierwszym dniu
miesigca, utrata prawa do dodatku nastepuje z
tym dniem.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z tytutéw
okreslonych w tabeli stanowisk zawartych w
punktach 1, 2i 3 nie wytagcza prawa do otrzymy-
wania dodatku, o ktorym mowa w jej punktach
5i7.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

c) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy.
84

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

trudnych i ucigzliwych dla zdrowia, okreslonych
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1 ust.
3 pkt 2 Regulaminu, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy w wysokosci 5% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w szcze-

golnosci:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) i szkotach (kla-
sach),

2) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzieémi
i mtodzieza, ktoérych rodzaj i stopien niepet-
nosprawnosci okresla 8 9 rozporzadzenia o
ktébrym mowa w ust. 1,

3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 67 — 4837 —

Poz. 1508

nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-

cielowi, w tym rowniez nauczycielowi, ktéremu 4,

powierzono stanowisko kierownicze, za faktycznie
przepracowane godziny, w wysokos$ci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin —w
stosunku do etatowego pensum. Dodatek przy-
stuguje takze w okresie nie wykonywania pracy,

za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za 5.

okres urlopu wypoczynkowego.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
— Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage stopien
trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

§5
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Zasady przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom dodatku za wystuge lat okres$lajg przepisy
art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzgdzenie, o
ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 1.

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Od dodatkéw za wystuge lat wyptacanych za w/w
okresy nieobecnosci w pracy nie odprowadza sie

sktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych. 2.
§6
WYNAGRODZENIE 3.

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw okreslajg przepisy art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke

rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac w zwigzku z chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie zrealizowane jedynie za dzien powziecia
wiadomosci co do choroby dziecka.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub za dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza sie w srodku tygodnia —za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalony 4 dniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§7

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

Wysokos$é nagrody Burmistrza Miasta wynosi
do 120% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi do 80%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod okres$la
Uchwata Nr XXIV/192/2008 Rady Miejskiej w
Zywecu z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie usta-
lenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe go- §8

dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zajec¢ ustalonego dla danego typu zajec¢ realizo- POSTANOWIENIA KONCOWE

wanych w ramach godzin ponadwymiarowych

lub doraznego zastepstwa w danym miesigcu. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktado-
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wymi organizacjami zwigzkowymi.

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie
realizuje zajeé¢ z powodu przerw wynikajgcych z
przepisow dotyczgcych organizacji pracy szkoty,

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren
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Opublikowanie ponizej rozstrzygnigcie jest nieprawomocne

WOJEWODA SLASKI Katowice, 07 KHl 2009
NP/ILL0911/36/84/09

Rozstrzygniecie aadzoreze

Iva podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku ¢ samorzadzie gminnvm
(tekest jedn, Dz, z 2001 r. N 142, poz. 1591 7 pdén. zm.)

stwierdzam niewaznesd

uchwaly Nr XXX1318/09 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 lutege 2009 r. w sprawie
regulaminu wyplacania dedatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadezefl nauczyciclom
prezedszkoli, szkét 1 schroniska mlodziezowepgo, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszyn, w czescl okreflone] w;

art. 6 ust. 4 uchwaly - jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdim. zm.).

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

1510

Opublikowanie ponizej rozstrzygniecie jest nieprawomocne

WOJEWODA SLASKI Katowice, dnia 2009 -04- 18
NP/VAOW 1178709

Rozstrzygnigvie nadzoreze

Na podstawie art. 91 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmingym
(tekst jedn, Dz, U. 2 2001 ¢ Nr 142, pox. 1591 z pdzn. zm.)

stwierdzam niewaznosé

uchwaty Rady Migjskiej w Zarkach Nr XXTV/181/2009 2 dnin 10 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulamiou okreslajaccgo wysokesé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nanczycielom zatrudmionym w szkolach i placdwkach ofwiatowych na terenie gminy Zarki
dodatkéw za wyshige lat, motywacyinego, funkcvinego, za warunki pracy oraz wysokosé 1 warunki
wyplacania innych skiadnikéw wynagrodrzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szeregolowy
sposdb obliczamia wynagrodzema za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
a takze wysokodt nauczyeielskiego dodatku mieszkaniowego, w czesct okreslonej w: i

- §17ust 3 - jako niczgodnej z art, 30 ust. 6 pke 2 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 roku Karta

Nauczyciela {Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674 z péan. zm.}. WOJEWODA $LASKI

Zygmunt tukaszczyk
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ZARZADZENIE NR 231/ZPS/2009
Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2009 r.
w Domu Pomocy Spotecznej Nr 3 w Zabrzu, ul. Brysza 3

Na podstawie art. 60 ust. 1 i 2 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z pozn.
zm.) w zwigzku z art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1592 z pé6zn. zm.),

zarzadzam:
81
Ustali¢ $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-

kanca w 2009 r. w Domu Pomocy Spotecznej Nr 3
w Zabrzu, ul. Brysza 3, w wysokosci: 3 273,00 zt.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi
Wydziatu Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocg obowigzujgca od na-
stepnego miesigca przypadajgcego po miesiacu,
w ktorym zostato opublikowane.

PREZYDENT MIASTA

Matgorzata Manka-Szulik

1512
Katowice, dnia 3 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-85(11)/2008/2009/271/V1Il/CW
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz na
podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 2 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr
170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 12 listopada 2008 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego:
Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z o.0.
z siedzibg w Mikotowie,

(zwanego w dalszej czesci decyzji
.Przedsiebiorstwem”),

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do dnia 30 kwietnia 2010 .

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek
Przedsiebiorstwa, posiadajgcego koncesje na wy-
twarzanie ciepta, przesytanie i dystrybucje ciepta
oraz obrét cieptem, w dniu 12 listopada 2008 r.
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Pra-
wo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
posiadajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
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proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki (zwanego w dalszej czesci
decyzji ,Prezesem URE") o ile jest zgodna z zasa-
dami i przepisami, o ktérych mowa w art. 44-46
ustawy — Prawo energetyczne.

Natomiast, w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a)
ustawy — Prawo energetyczne do zakresu dziatania
Prezesa URE nalezy ustalanie wspotczynnikdw
korekcyjnych okreslajgcych projektowang poprawe
efektywnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa
energetycznego oraz zmiane warunkéw wykony-
wania przez to przedsigbiorstwo danego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej. W trakcie niniejszego
postepowania administracyjnego, Prezes URE
skorzystat z przystugujgcych kompetencji okreslo-
nych w ww. przepisie, a Przedsigbiorstwo dosto-
sowato taryfe dla ciepta do ustalonych wspotczyn-
nikoéw korekcyjnych.

Na podstawie zgromadzonego materiatu
dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo opra-
cowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepi-
sami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych za-
sad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z
tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U.z2006 r. Nr 193,
poz. 1423).

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty
przez Przedsigbiorstwo na podstawie kosztow
uzasadnionych prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, zaplanowanych dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo
okres obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy
z punktu widzenia tak intereséw samego Przedsie-
biorstwa, jak i obstugiwanych przez nie odbior
cow.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie — sagdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479%pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudnio-

wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wcze$niej
niz po uptywie 14 dnii nie pézniej nizdo 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:

1.

2.

Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z o0.0.

ul. Kolejowa 4

43-190 Mikotow

Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacii

Uiszczono optate skarbowag w wysokosci 10 zt.

ZAKELAD INZYNIERII MIEJSKIEJ
SPOLKA Z 0.0.
43-190 Mikotow
ul. Kolejowa 4

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi
zatagcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 3 kwietnia 2009
nr OKA-4210-85(11)/2008/2009/271/VIII/CW

CZESC |

_ OBJASNIENIE POJEC
| SKROTOW UZYWANYCH W TARYFIE

Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1.

przedsiebiorstwo energetyczne — Zaktad Inzy-
nierii Miejskiej Spotka z o0.0. w Mikotowie (w
skrécie ZIM Sp. z 0.0.), podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wytwarza-
nia, przesytania, dystrybucji oraz obrotu cie-
ptem,

zrédto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,
sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzadze-
nia lub instalacje, stuzgce do przesytania i
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10.

11.

dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztow
cieplnych,
wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametréw nosnika ciepta dostarczanego z
przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych,
grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt,
instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje stuzace do transportowa-
nia ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych
lub zrédet ciepta do odbiornikow ciepta lub
punktéw poboru cieptej wody w obiekcie,
zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki in-
stalacji odbiorczych taczgce grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta z instalacjami odbior-
czymi w obiektach, w tym w obiektach, w kt6-
rych zainstalowany jest grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta,
uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, zespo6t urzagdzen, stuzacych do pomiaru
ilosci i parametrow nosnika ciepta, ktérych
wskazania stanowig podstawe do obliczania
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,
obiekt — budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi,
zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytgcze-
nie do sieci cieptowniczej najwiekszg moc
cieplng, jaka w danym obiekcie wystgpi w wa-
runkach obliczeniowych, ktora zgodnie z okre-
Slonymi w odrebnych przepisach warunkami
technicznymi oraz wymaganiami technologicz-
nymi dla tego obiektu jest niezbedna do zapew-
nienia:
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,
b) utrzymania normatywnejtemperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji,
nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta

Wyro6znia sie nastepujace grupy odbiorcow:

12.

bez zawarcia umowy, z catkowitym albo cze-
Sciowym pominieciem uktadu pomiarowo-roz-
liczeniowego lub poprzez ingerencje w ten
uktad majaca wptyw na zafatszowanie pomia-
row dokonywanych przez uktad pomiarowo-
-rozliczeniowy.

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Mikotéw
Spotka z 0.0. z siedzibg w Mikotowie — podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakre-
sie wytwarzania ciepta (zwany w skrécie ,,PEC
Mikotow Sp. z 0.0.”)

CZESC II

ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie zaopatrzenia w ciepto,
ktéra obejmuje:

wytwarzanie na podstawie koncesji nr WCC/87/
271/U/2/98/PK z dnia 25 wrze$nia 1998 r. wraz ze
zmianami nrWCC/87A/271/W/3/2001/MJ z dnia 5
kwietnia 2001 r., nr WCC/87B/271/W/OKA/2004/
KR z dnia 14 lipca 2004 r. oraz nr WCC/87-ZTO/
271/W/OKA/2008/AM z dnia 30 maja 2008 .,
przesytanie i dystrybucje ciepta na podstawie
koncesji nr PCC/92/271/U/2/98/PK z dnia 25
wrzesnia 1998 r. wraz ze zmiang nr PCC/92A/
271/W/3/2001/MJ z dnia 5 kwietnia 2001 r. oraz
zmiang nr PCC/92-ZTO/271/\W/OKA/2008/AM z
dnia 30 maja 2008 .

obrot cieptem na podstawie koncesji nr OCC/34/
271/U/2/98/PK z dnia 25 wrzes$nia 1998 r. wraz ze
zmiang nr OCC/34-ZT0O/271/W/OKA/2008/AM z
dnia 30 maja 2008 .

CZESC I

PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY TARYFOWE

Podziatu odbiorcéw na grupy dokonano wedtug
nastepujacych kryteriow:

1.
2.

zrédta ciepta,
miejsca dostarczania ciepta.

Grupa .
Lp. odbiorcéw Charakterystyka odbiorcy
1 KR/Z Odbiorcy pobierajacy ciepto bezposrednio ze zrédta ciepta zlokalizowanego przy
) Rynku w Mikotowie. Zrodto ciepta jest eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.
Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrodle ciepta zIokaIizoquym w Mikotowie
2. KS/P/W.in  |przy ulicy Skalnej, poprzez sie¢ cieptowniczg oraz wezet cieplny. Zrédto ciepta oraz
sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.
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Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrodle ciepta zlokalizowanym w
3. KG/P Mikotowie przy ulicy Grazynskiego, poprzez sie¢ cieptownicza. Zrédto ciepta oraz
sie¢ cieptownicza sg eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.

Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrodle ciepta zlokalizowanym w
Mikotowie przy ulicy Grazynskiego, poprzez sie¢ cieptowniczg oraz grupowy
wezet cieplny. Zrédto ciepta, sieé cieptownicza oraz grupowy wezet cieplny
sg eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.

4. KG/P/W.gr

Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrédle ciepta zlokalizowanym w Mikoto-
wie przy ulicy Grazynskiego, poprzez sie¢ cieptowniczg, grupowy wezet cieplny oraz
zewnetrzng instalacje odbiorcza. Zrodto ciepta, sie¢ cieptownicza, grupowy wezet
cieplny oraz zewnetrzna instalacja odbiorcza sg eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.

5. | KG/P/W.gr/l

Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrodle ciepta nalezgcym do PEC Mikotow

6. Kz/P Sp. z 0.0. poprzez sie¢ cieptownicza eksploatowang przez ZIM Sp. z o.0.
Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w zrédle ciepta nalezagcym do PEC Mikotéw
7. KZ/P/W.in [Sp.z 0.0. poprzez sie¢ cieptowniczg oraz wezet cieplny eksploatowane przez ZIM Sp.

Z 0.0.

Odbiorcy pobierajgcy ciepto wytworzone w zrodle ciepta nalezgcym do PEC Mikotow
8. KZ/P/W.gr/l |Sp.zo.0.poprzezsieé cieptowniczg, grupowy wezet cieplny oraz zewnetrzng instalacje
odbiorcza eksploatowane przez ZIM Sp. z o.0.

CZESC IV
RODZAJE ORAZ WYSOKOSCI CEN | STAWEK OPLAT

1. Ceny i stawki optat w grupach odbiorcow zasilanych ze zrédet ciepta eksploatowanych przez ZIM
Sp.zo.0.

GRUPA KR/2
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
1 Stawk_a optaty miesiecznej za zamowiong A/MW/m-c 2158,11 2632,89
moc cieplng
2 | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 58,77 71,70

* Stawki opftat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA KS/P/W.in

L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*

Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 61052,26 74483,76

1 . . , -
R_ata miesieczna ceny za zamdwiong moc A/MW/m-c 5087,69 6206,98
cieplng

2 |Cena ciepta zt/GJ 46,45 56,67

3 | Cena nos$nika ciepta zt/m3 27,07 33,03
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 9970,87 12164,46
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 830,91 101371
ustugi przesytowe

5 iSot\z,jvv(;/ka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 9,85 12,02

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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GRUPA KG/P
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 57934,15 70679,66
1 . -
Bata miesieczna ceny za zamowiong moc A/MW/m-c 482785 5889,08
cieplng
2 |Cena ciepta zt/GJ 23,63 28,83
3 | Cena no$nika ciepta zt/m3 16,13 19,68
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 14860,81 18130,19
4 .. . .
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 123840 1510,85
ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 6,53 7.97
towe
* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
GRUPA KG/P/W.gr
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Cena za zamodwiong moc cieplng zt/ MW 57934,15 70679,66
1 . .
R_ata miesieczna ceny za zamowiong moc A/MW/m-c 482785 5889,08
cieplng
2 |Cena ciepta zt/GJ 23,63 28,83
3 | Cena nosnika ciepta zt/m3 16,13 19,68
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 23862,40 29112,13
4 .. . .
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 1988,53 2426,01
ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 12,60 15,37
towe
* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
GRUPA KG/P/W.gr/I
L.p. Wyszczegdlnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 57934,15 70679,66
1 T -
R_ata miesieczna ceny za zamowiong moc AMW/m-c 482785 5889,08
cieplng
2 |Cena ciepta zt/GJ 23,63 28,83
3 | Cena nosnika ciepta zt/m3 16,13 19,68
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 32286,20 39389,16
4 .. . R
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 2690,52 328243
ustugi przesytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 14,85 18,12

towe

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw pobierajacych
ciepto z sieci cieptowniczej eksploatowanej
przez ZIM Sp. z o.0., zasilanej z PEC Mikotéw
Sp. z o.0.

Dla odbiorcow w grupach: KZ/P, KZ/P/W.in i KZ/P/

W.gr/l — ZIM Sp. z o.0. stosuje:

a) cene za zamowiong moc cieplng — wyrazong w

ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta — wyrazong w zlotych za
metr szescienny,
w wysokosci okreslonej w taryfie dla ciepta PEC
Mikotow Sp. z 0.0. oraz stawki optat w wysokosci
okreslonej przez ZIM Sp. z 0.0.:

GRUPA KZ/P
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 13615,68 16611,13
1 .. . .
Rata miesigczna stawki optaty statej za Z/MW/m-c 1134,64 1384,26
ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 6.33 772
towe
* Stawki opftat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
GRUPA KZ/P/W.in
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 18967,70 23140,59
1 . . .
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 1580,64 1928,38
ustugi przesytowe
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 8,31 10,14
towe
* Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
GRUPA KZ/P/W.gr/I
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 26191,26 31953,34
1 . . .
Rata miesigczna stawki optaty statej za A/MW/m-c 2182,61 2662,78
ustugi przesytowe
2 iSot\z,avvevka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 11,37 13,87

* Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptow-

niczej.
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie do
sieci, poniewaz nie planuje sie przytaczenia nowych
odbiorcow. Jezeli wystapi taka potrzeba Przedsie-
biorstwo energetyczne niezwtocznie dokona nie-
zbednej zmiany taryfy i wystapi o jej zatwierdze-
nie.

CZESCV

ZASADY USTALANIA CEN | STAWEK OPLAT

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV tary-

fy dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 44 i art. 45 ustawy z dnia 10

kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905, 22008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009r. Nr 3, poz. 11) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

CZESC VI

WARUNKI STOSOWANIA CEN
| STAWEK OPLAT
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Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
stosowane sg przy zachowaniu parametrow jako-
Sciowych nosnika ciepta i standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktére okreslone zostaty
w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
zdnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw funkcjonowania systeméw cieptowni-
czych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92).
W przypadkach:
— niedotrzymania przez strony warunkéw zawartej
umowy,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
— udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,
— nielegalnego pobierania ciepta,
stosuje sie postanowienia okre$lone w rozdziale 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z ty-
tutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. 22006 r. Nr 193,
poz. 1423). Optaty za nielegalne pobieranie ciepta
oblicza sie na podstawie cen i stawek optat, przy

zachowaniu stosownych przepisow ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm.).

CZESC VI

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN CEN
| STAWEK OPLAT

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiado-
mi¢ odbiorcé4w o zmianie cen i stawek optat za
dostarczone ciepto w ciggu jednego okresu rozli-
czeniowego od dnia tej zmiany.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1513
Katowice, dnia 7 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-25(3)/2009/1258/VI/MM/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r.Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
11881 Nr 170, poz. 1660, 22004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku art. 30 ust. 1i art. 47 ust.
1 i ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 1217,
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz.
1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz.
11)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 11 marca 2009 r.
przedsiebiorstwa energetycznego:
Spétka Energetyczna , Jastrzebie”
Spétka Akcyjna z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 8 grudnia 2008 r., nr
OKA-4210-53(15)/2008/1258/VI/MM, zatwierdzajgca
Przedsigbiorstwu taryfe dla ciepta, poprzez zatwier-
dzenie ustalonej przez Przedsigbiorstwo i stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej decyzji zmiany taryfy
dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 8 grudnia 2008 r., nr OKA-
-4210-53(15)/2008/1258/VI/MM, Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 31
grudnia 2009 r.

Pismem z dnia 11 marca 2009 r., Przedsie-
biorstwo wystapito z wnioskiem o zatwierdzenie
zmiany wyzej wymienionej taryfy, w zakresie wy-
sokosci cen i stawek optat w zwigzku z nieprzewi-
dzianym, istotnym wzrostem kosztoéw pozyskania
paliwa, w stosunku do wielko$ci, stanowigcych
podstawe kalkulacji cen i stawek optat w obecnie
obowigzujacej taryfie dla ciepta. Konsekwencjg
powyzszego byto odpowiednie skorygowanie cen
i stawek optat.

Stosownie do 8 27 ust. 1 rozporzadzenia
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Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) ,,W
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wa-
runkdw wykonywania przez przedsigebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej jest moz-
liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania,
w trybie okreslonym w art. 47 ustawy lub przez
zawarcie umow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, po
dokonaniu analizy i oceny skutkow ekonomicznych
tych zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 8
grudnia 2008 r., nr OKA-4210-53(15)/2008/1258/VI/
MM), na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze
by¢ w kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktéry ja wydat. lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiaja sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszym przepisie,
umozliwiajgce zmiang decyzji wobec tego orzeczo-
no, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 art.
479 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2,w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, zmiana taryfy wraz z niniejszg decyzja
zostang skierowane do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo,
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza zmiane taryfy do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz
do 45 dnia od dnia jej opublikowania

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:

1. Spotka Energetyczna ,Jastrzebie” S.A
ul. Rybnicka 6¢c 44-335 Jastrzebie-Zdréj,

2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
p6zn. zm.) w zwigzku z trescig zatacznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 pkt 1).

Spotka Energetyczna , Jastrzebie” S.A.
z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA
zatwierdzonej decyzjg
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 8 grudnia 2008 r.
nr OKA-4210-53(15)/2008/1258/VI/MM

Niniejsza zmiana Taryfy
stanowi zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 07.04.2009 .
OKA-4210-25(3)/2009/1258/VI/MM/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 8 grudnia 2008
r. nr OKA-4210-53(15)/2008/1258/VI/MM zmianie
ulegajg punkty od 1 do 3 w czesci 4 zatytutowanej
~Rodzaje oraz wysokos$c¢ cen i stawek optat” i otrzy-
mujg one nastepujgce brzmienie:

1. Ceny za zamowiong moc cieplng i ceny ciepta dla poszczegdlnych grup odbiorcow wynosza:

cena za zamoéwiong moc cieplng cena ciepta
Symbol grupy netto brutto* netto brutto* netto brutto*
odbiorcow 1
AW rata miesigozna 241G
A.1 88 092,78 | 107 473,19 | 7 341,07 8 956,11 18,96 23,13
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A.2 88092,78 | 107 473,19 | 7 341,07 8 956,11 18,96 23,13
A3 88092,78 | 107 473,19 | 7 341,07 8 956,11 18,96 23,13
B.1 55 167,73 | 67 304,63 4 597,31 5 608,72 21,30 25,99
B.2 55 167,73 | 67 304,63 4 597,31 5 608,72 21,30 25,99
C1 46 581,68 | 56 829,65 3 881,81 4 735,81 13,62 16,62
C.2 46 581,68 | 56 829,65 3 881,81 4 735,81 13,62 16,62
D.1 49917,34 | 60899,15 4 159,78 5 074,93 15,02 18,32
D.2 49917,34 | 60899,15 4 159,78 5 074,93 15,02 18,32
* ceny brutto zawierajg podatek VATw wysokosci 22%
2. Ceny nosnika ciepta.
Symbol
grupy 1 2
Wyszczegdlnienie odbiorcow
zt/m?
A1
netto A.2 6,27
Cena nosnika ciepta A3
brutto* 7,65
Cena nosnika ciepta netto E; 23,54
brutto* 28,72
Cena nosnika ciepta netto g; 14,95
brutto* 18,24
Cena nosnika ciepta netto B; 25,03
brutto* 30,54

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Stawki optat za ustugi przesytowe dla poszczego6lnych grup odbiorcow wynosza:

Symbol . .
grupy Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Stawka opiaty zmienne;
odbiorcéw za ustugi przesytowe
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
zt/MW rata miesieczna zt/MW/m-c zt/GJ
A.2 15 558,11 18 980,89 1 296,51 1581,74 3,54 4,32
A3 14 987,49 18 284,74 1 248,96 1523,73 3,15 3,84
B.2 12 201,47 14 885,79 1016,79 1 240,48 3,94 4,81
C.2 13 438,96 16 395,53 1119,91 1 366,29 3,25 3,97
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D.2 11613,63 14 168,63

967,80

1 180,72 3,77 4,60

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
** dla odbiorcow w grupie A.3 stosuje sie ponadto stawki optaty statej i zmiennej za ustugi przesytowe

zawarte w taryfie PEC Jastrzebie.

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1514
Katowice, dnia 8 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-29(3)/2009/205/VI/AM/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r.Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
11881 Nr 170, poz. 1660, 22004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1i2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 Nr 170, poz. 1217,
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz.
1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz.
11)

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 26 marca 2009 r.
przedsiebiorstwa energetycznego
— Spotka Cieptowniczo-Energetyczna Jaworzno
lll Sp. z 0.0. z siedzibg w Jaworznie
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)
w sprawie zatwierdzenia
zmiany taryfy dla ciepta

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 11 lutego 2008 r., nr

OKA-4210-45(9)/2007/2008/205/VI/AM, zatwierdza-

jaca Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta, poprzez:

1. zastgpienie na pierwszej stronie decyzji wyra-
zow: ,ustali¢ okres jej obowigzywania do dnia
30 kwietnia 2009 r.” wyrazami: , ustali¢ okres jej
obowiagzywania do dnia 30 czerwca 2009 r.”,

2. zatwierdzenie ustalonej przez Przedsiebiorstwo
i stanowigcej zatgcznik do niniejszej decyzji
zmiany taryfy dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 11 lutego 2008 r., nr OKA-
-4210-45(9)/2007/2008/205/VI/AM, Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decy-
zji ,Prezesem URE") zatwierdzit ustalong przez
Przedsiebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia
30 kwietnia 2009 r.

Pismem z dnia 26 marca 2009 r. (uzupetnio-
nym pismem z dnia 30 marca 2009 r.), Przedsiebior-
stwo wystapito z wnioskiem o przedtuzenie terminu
obowigzywania powyzszej taryfy oraz o zatwierdzenie
jej zmiany, w zakresie wysokosci stawek optat, w
zwiagzku ze zmiang wysokosci kosztow zakupu paliwa
technologicznego (gazu i wegla kamiennego) i zmia-
ng ceny ciepta w zrédle Potudniowego Koncernu
Energetycznego S.A. z siedzibg w Katowicach — Elek-
trownia Jaworzno I, konsekwencjg czego byto od-
powiednie skorygowanie kosztéw strat ciepta w ta-
ryfie Przedsigbiorstwa.

Stosownie do 8 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ksztattowania i kalku-
lacji taryf oraz rozliczenh z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) ,W przypadku
nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkdéw wyko-
nywania przez przedsigbiorstwo energetyczne dzia-
falnosci gospodarczej jest mozliwa zmiana taryfy
wprowadzonej do stosowania, w trybie okreslonym
w art. 47 ustawy lub przez zawarcie umaow, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 2, po dokonaniu analizy i oceny
skutkow ekonomicznych tych zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 11
lutego 2008 r., nr OKA-4210-45(19)/2007/2008/205/
VI/AM), na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze
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by¢ w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczego6lne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes Strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszym przepisie,
umozliwiajgce zmiane decyzji wobec tego orzeczo-
no jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie —sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodébw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479*° Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, niniejsza decyzja wraz ze zmiang taryfy
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo wprowadza
zmiane taryfy do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymuje:
1. Pani lzabela Chinska i Pani Patrycja Szczurek

petnomocnicy

Spotki Cieptowniczo-Energetycznej

Jaworzno Il Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Energo System

ul. Wieniawskiego 18, 41-506 Chorzéw,
2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
pozn. zm.) w zwigzku z trescig zatgcznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 ppkt 1).

SPOLKA CIEPLOWNICZO-ENERGETYCZNA
JAWORZNO I
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Jaworznie

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA
zatwierdzonej decyzja
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
z dnia 11 lutego 2008 r.
Nr OKA-4210-45(9)/2007/2008/205/VI/AM

Niniejsza zmiana taryfy stanowi
zatagcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 8 kwietnia 2009
nr OKA-4210-29(3)/2009/205/VI/AM/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 11 lutego 2008
r., znak: nr OKA-4210-45(9)/2007/2008/205/VI/AM,
punkty 1i2 w czesci 4 zatytutowanej ,,Rodzaje oraz
wysokos$¢ cen i stawek optat” otrzymujg nastepu-
jace brzmienie:
1. Dla odbiorcow w grupach D1E1, D1E2 i D1E3
przedsiebiorstwo energetyczne stosuje ceny:
a. za zamoéwiong moc cieplng — wyrazone w
ztotych za MW,
b. ciepta — wyrazone w ztotych za GJ,
c. nosnika ciepta—wyrazone w ztotych za metr
szescienny,
w wysokosciach okreslonych w taryfie Potu-
dniowego Koncernu Energetycznego S.A. w
Katowicach, oraz nastepujgce wysokosci stawek
optat, okreslone przez przedsigbiorstwo energe-
tyczne:

Grupa D1E1
Wartosé
L. p. Rodzaj Jedr?ostka
miary Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 16.871,10 20.582,74
1. | Rata miesieczna stawki optaty statej za
ustugi przesytowe zt/MW/m-c 1.405,93 1.715,23
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2. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 5,71 6,97
towe
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa D1E2
Wartosc¢
L. p. Rodzaj Jednostka miary
Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 27.424,15 33.457,46
1. | Rata miesieczna stawki optaty statej za
ustugi przesytowe zt/MW/m-c 2.285,35 2.788,13
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy-
" ltowe zt/GJ 10,43 12,72
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa D1E3
Wartosc
L. p. Rodzaj Jednostka miary
Netto Brutto*
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 34.921,04 42.603,67
1. | Rata miesieczna stawki optaty statej za
ustugi przesytowe zt/MW/m-c 2.910,09 3.550,31
2 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy-
" ltowe zt/GJ 11,41 13,92
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2. Stawki optat dla odbiorcéw w grupach D2, D3, D4, D5, D6, D7.
2.1.Dla odbiorcéow w grupie D2 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje:
. . Wartosc¢
L. p. Rodzaj Jednostka miary Netto Brutio®
1 Stawka optaty miesiecznej za zamédwiong
. moc Ciep]na zt/MW 8365,1 6 10205,50
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 38,33 46,76
* stawki opiat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2.2.Dla odbiorcow w grupie D3 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje:
L Rodzaj Jednostka mi Wartos¢
.p. odza ednostka miar
P : y Netto Brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiong
) moc Ciep]na zt/MW 8019,82 9784,18
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 45,05 54,96
* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2.3.Dla odbiorcow w grupie D4 przedsigbiorstwo energetyczne stosuje:
L Rodzaj Jednostka mi Wartosc
. p. odzaj ednostka miary Netto Brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamowiong
) moc ciep|na zt/MW 8939,52 10906,21
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,20 49,04

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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2.4.Dla odbiorcéow w grupie D5 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje:

Wartos¢
L. p. Rodzaj Jednostka miary
Netto Brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamowiong
' moc Ciep]na zt/MW 7028,18 8574,38
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 38,91 47,47
* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2.5.Dla odbiorcéw w grupie D6 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje:
. . Wartosé
L. p. Rodzaj Jednostka miary
Netto Brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong
’ moc Ciep]na zt/MW 9.925,60 12.109,23
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 65,82 80,30
* stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2.6.Dla odbiorcéw w grupie D7 przedsiebiorstwo energetyczne stosuje:
. . Wartosé
L. p. Rodzaj Jednostka miary
Netto Brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamédwiong
' moc Ciep|na zt/MW 8.058,72 9.831,64
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 32,26 39,36

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1515
Katowice, dnia 9 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-86(11)/2008/2009/3523/V/KR
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2) i pkt 3) lit. b) w zwigzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U.z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, p0z.1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3 poz. 11) oraz na

podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 2 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr
170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524).
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po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pismie z dnia 17 listopada 2008 .,
przedsiebiorstwa energetycznego:
Zaktad Odmetanowania Kopaln ,,ZOK II”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Rybniku,
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”),

postanawiam
zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowigca zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do dnia 31 maja 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsigbior-
stwa, posiadajagcego koncesje: na przesytanie i
dystrybucje ciepta z dnia 29 maja 2002 r. nr PCC/
1022/3523/W/3/2002/MJ, ze zmiang z dnia 13 marca
2003 r. nr PCC/1022A/3523/W/OKA/2003/RZ oraz na
obrét cieptem z dnia 29 maja 2002 r. nr OCC/294/
3523/W/3/2002/MJ, w dniu 19 listopada 2008 r.
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez Przedsiebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Pra-
wo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
posiadajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki (zwanego w dalszej czesci
decyzji ,,Prezesem URE") o ile jest zgodna z zasa-
dami i przepisami, o ktorych mowa w art. 44-46
ustawy — Prawo energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admi-
nistracyjnego, na podstawie zgromadzonego ma-
teriatu dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo
ustalito taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w
art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepi-
sami rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych za-
sad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z
tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. 22006 r. Nr 193,
poz. 1423), zwanego w dalszej czesci decyzji ,roz-
porzgdzeniem taryfowym™.

Zatgczona do niniejszej decyzji taryfa dla
ciepta nie zawiera stawek optat za przytgczenie do
sieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 8 rozporzadzenia
taryfowego, gdyz w okresie jej obowigzywania
Przedsiebiorstwo nie przewiduje przytgczenia no-
wych odbiorcow. W taryfie zamieszczony jest na-
tomiast zapis, ze jezeli wystgpi taka potrzeba,
Przedsiebiorstwo niezwtocznie dokona niezbednej
zmiany taryfy w tym zakresie i wystgpi do Prezesa
URE o jej zatwierdzenie.

Stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie kosztow uzasad-

nionych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo
okres obowigzywania taryfy uznatem za witasciwy
z punktu widzenia tak intereséw samego Przedsie-
biorstwa, jak i obstugiwanych przez nie odbior
coOw.

Majac powyzsze na uwadze postanowitem
orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art.
479% § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479*° Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczeséniej
niz po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. Zaktad Odmetanowania Kopaln ,ZOK II” Sp. z o0.0.

ul. Kolejowa 26

44-200 Rybnik.

Na rece petnomocnika

Pani lzabela Chinska
2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacii.

Uiszczono optate skarbowag w wysokosci 10 zt.
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Zaktad Odmetanowania Kopaln
~ZOKIl” Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 26
44-200 Rybnik

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi
zatgcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 9.04.2009
nr OKA-4210-86(11)/2008/2009/3523/V/KR

Czesé |
Objasnienie poje¢ i skrotow uzywanych w taryfie

Uzyte w taryfie pojecia oznaczajg;
1. przedsiebiorstwo energetyczne — Zaktad Od-

metanowania Kopalh ,ZOK II” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Rybniku przy ulicy Kolejowej 26,
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie
z udzielonymi koncesjami na przesytanie i dys-
trybucje ciepta oraz na obrét cieptem,

2. siec cieptownicza — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybu-
cji ciepta ze zrodet ciepta do weztdw cieplnych,

3. wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametréw nosnika ciepta dostarczanego z
przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych,

4. grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt,

5. instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzace do transportowa-
nia ciepta lub cieptej wody z weztéw cieplnych
lub zrodet ciepta do odbiornikow ciepta lub
punktéw poboru cieptej wody w obiekcie,

6. zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki in-
stalacji odbiorczych tgczgce grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta z instalacjami odbior-
czymi w obiektach, w tym w obiektach, w kt6-
rych zainstalowany jest grupowy wezet cieplny
lub zrédto ciepta,

7. uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, zespo6t urzagdzen, stuzacych do pomiaru
ilosci i parametrow nosnika ciepta, ktorych
wskazania stanowig podstawe do obliczania
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

8. zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-

biorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytgcze-

nie do sieci cieptowniczej najwieksza moc

cieplna, jaka w danym obiekcie wystgpi w wa-

runkach obliczeniowych, ktora zgodnie z okre-

Slonymi w odrebnych przepisach warunkami

technicznymi oraz wymaganiami technologicz-

nymi dla tego obiektu jest niezbedna do zapew-

nienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnejtemperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidiowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji;

9. nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta
bez zawarcia umowy, z catkowitym albo cze-
Sciowym pominieciem uktadu pomiarowo-roz-
liczeniowego lub poprzez ingerencje w ten
uktad majaca wptyw na zafatszowanie pomia-
row dokonywanych przez uktad pomiarowo-
-rozliczeniowy,

10. Kompania Weglowa SA. — obcy podmiot pro-
wadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania oraz przesytania i dystrybucji
ciepta.

Czesc i

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie zaopatrzenia w ciepto,
ktéra obejmuje:

— przesytanie i dystrybucje ciepta zgodnie z kon-
cesjg nr PCC/1022/3523/W/3/2002/MJ z dnia 29
maja 2002 r., wraz ze zmiang PCC/1022A/3523/
W/OKA/2003/RZ z dnia 13 marca 2003 r.

— obrot cieptem zgodnie z koncesjg nr OCC/294/
3523/W/3/2002/MJ z dnia 29 maja 2002 r.

Czesc I
Podziat odbiorcow na grupy

Odbiorcy zaopatrywani sa w ciepto w postaci go-
racej wody, zakupione z Kompani Weglowej S.A.
poprzez jej sie¢ cieptownicza.

Jako kryterium podziatu odbiorcéw na grupy tary-
fowe przyjeto miejsce dostarczania ciepta.

Podziat odbiorcéow na grupy

Symbol grupy . L
L.p. odbiorcow Opis (charakterystyka) grup odbiorcow
1 W Odbiorcy pobierajgcy ciepto bezposrednio z grupowego wezta cieplnego eksplo-
9 atowanego przez przedsiebiorstwo energetyczne.
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2 Ins

Odbiorcy pobierajgcy ciepto z zewnetrznej instalacji odbiorczej poprzez grupowy
wezet cieplny. Zewnetrzna instalacja odbiorcza oraz grupowy wezet cieplny sg
eksploatowane przez przedsiebiorstwo energetyczne.

Czesc IV
Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie
Wg
Przedsiebiorstwo energetyczne stosuje na-
stepujace ceny i stawki optat za dostarczone
ciepto:
— cenezazamowiong moc cieplng —wyrazong
w ztotych za MW

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ

— cene nosnika ciepta — wyrazong w, ztotych
za metr szescienny nosnika ciepta

— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za MW,

— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w ztotych za GJ,

w wysokosci okreslonej w taryfie Kompani

Weglowej S.A. oraz stawki optat za ustugi

przesylowe w wysokosci okreslonej przez przed-

sigbiorstwo energetyczne:

Wartosc¢
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary
netto brutto*
1 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 16.048,87 19.579,62
" |Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.337,41 1.631,64
2 |Sot\:;\V\/evka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 3,09 377

(*¥)  Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

2. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie
Ins_
Przedsiebiorstwo energetyczne stosuje na-
stepujace ceny i stawki optat za dostarczone
ciepto:
— cenezazamowiong moc cieplng —wyrazong

w ztotych za MW

— cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ
— cene nosnika ciepta —wyrazong w ztotych za

metr szescienny nosnika ciepta,
— stawke optaty statej za ustugi przesytowe
— wyrazong w ztotych za MW,
— stawke optaty zmiennej za ustugi przesytowe
—wyrazong w ztotych za GJ,
w wysokosci okreslonej w taryfie Kompani
Weglowej S.A. oraz stawki optat za ustugi
przesylowe w wysokosci okreslonej przez przed-
sigbiorstwo energetyczne:

Wartosc¢
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary
netto brutto*
1 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 29.077,82 35.474,94
" |Rata miesieczna zt/MW/m-c 2.423,15 2.956,24
2. \?Vt:wka optaty zmiennej za ustugi przesyto- A/GJ 9,32 11,37

(*)  Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

3. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptow-
niczej
Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do
sieci, poniewaz nie planuje sie przytaczenia nowych
odbiorcow. Jezeli wystgpi taka potrzeba Przedsie-
biorstwo energetyczne niezwtocznie dokona nie-
zbednej zmiany taryfy i wystapi o jej zatwierdze-
nie.
Czes¢cV

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV tary-
fy dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905, 22008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505
orazz 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
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kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Czesc VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg

stosowane przy zachowaniu standardéw jakoscio-

wych obstugi odbiorcow, ktére okreslone zostaty

w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki

zdnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczego6towych

warunkoéw przytgczenia podmiotow do sieci cie-

ptowniczych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z

2007 r. Nr 16, poz. 92). W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat i naliczania upustow przy-
stugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie postanowienia okre$lone w rozdziale 4

rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-

dziernika 2006 r. w sprawie szczegétowych zasad

ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w
obrocie cieptem (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).
Optaty za nielegalny pobor ciepta oblicza sie na
podstawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu
stosownych przepisow ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004
r. Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Czesc VII
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Przedsiebiorstwo energetyczne powinno powiado-
mié¢ odbiorcow o podwyzce cen i stawek optat za
dostarczone ciepto, w ciggu jednego okresu rozli-
czeniowego od dnia tej podwyzki.

Z upowaznienia Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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